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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE/SC

PARECER DO RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 2022, CONFORME ART. 16 DA INSTRUCAO
NORMATIVA TC-0020/2015.

Em relacdo ao acompanhamento, quanto ao processo de prestacao de
contas de gestao do exercicio de 2022 (art. 16° da Instru¢do Normativa TC-
20/2015), o Controle Interno expressa, a seguir, opinido conclusiva sobre os
temas abordados na Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré-Estado de

Santa Catarina.
1. DO FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno foi instituido na Camara Municipal de

Vereadores pela Lei Complementar n. 072/2014, de 04 de abril de 2014,
1.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO EXERCICIO DE 2022

Foram realizados pelo Controle Interno da Camara Municipal no exercicio
de 2022 os seguintes procedimentos:

a) Orienta¢8es aos gestores acerca de normas, procedimentos, etc;
b) Acompanhamento do envio de dados e informacdes ao e-Sfinge;
¢) Acompanhamento de licitacBes, dispensas e inexigibilidades;

d) Acompanhamento da execu¢do de contratos, convénios e similares;
e)

f) Acompanhamento dos dados publicados no sistema de Transperéncia;

g)Exame da legalidade envolvendo a folha de pagamento e adequac¢do dos

Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal;

pagamentos realizados;
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h)Exame da legalidade das horas extras concedidas e adequacdo dos pagamentos
realizados;

i) Emissdo de Parecer sobre a regularidade do processo de admissdo de pessoal
em cargo efetivo e por tempo determinado

j) Exame de prestacfes de contas de diarias;

k) Exame de prestac¢des de contas de adiantamentos;

) Verificagdo do cumprimento de decisdes do TCE/SC;

m) Avaliagdo do cumprimento de metas previstas no plano plurianual;

n)Avaliacao da execuc¢ao dos programas de governo;

0)Avaliacdo da execuc¢do dos orcamentos anuais (LOA e/ou Leis de Créditos
Adicionais);

p) Avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria,
financeira e/ou patrimonial;

q) Orientagao dos responsaveis pela unidade acerca dos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e/ou efetividade;

r) Controle das operac@es de crédito, avais ou garantias da unidade;

s) Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais;

t) Controle dos direitos e haveres da unidade.

Culturalmente parte dos procedimentos, controles, comunicacdes e
integragdo entre as unidades e monitoramento ocorre de forma verbal,
preventiva e orientativa, e que as falhas e/ou erros encontrados na administragao
publica, sejam corregido preventivamente, entre as atividades Interna estao o
acompanhamento da regularidade dos processos licitatorios, gestdo de recursos

humanos (andlise do quadro de pessoal) e acompanhamento da despesa total

com pessoal.

2-AVALIACAO DOS ATOS DA GESTAO
Em analise aos atos de gestdo, ndo foram encontrados, durante o exercicio

de 2022, irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario publico,
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da mesma forma e por este motivo, nao foram instauradas, processos de tomada
de contas especial.

No exercicio de 2022, observou-se que a Camara Municipal de Vereadores
de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, buscou sempre estar atenta as
determinacdes e recomendac¢8es expedidas pelo Tribunal de Contas de Santa
Catarina. Ainda nesse sentido, ndo houveram decisGes do Tribunal de Contas que
tenham imputado débito ao Presidente do Legislativo Municipal.

De modo geral, a Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré - SC,
demonstrou no ano de 2022, que atos de gestao atendem os principios da
Administracao Publica.

Assim, em atendimento as determinac¢des contidas no Art. 16, § 6° do Art.
10° e Anexo VIl da Instrucdo Normativa TC- 20/2015, sobre a Prestacdo de
Contas de Gestao da Camara de Vereadores de Campo Eré - SC, relativo ao

exercicio de 2022, certifico que as contas de gestao de 2022 como REGULARES.

Campo Eré/Sc, 7 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital

ALAN ANTONIQ por ALAN ANTONIO

PASQUALOTTO
PASQUALOTTO Dados: 2023.02.07

09:45:10 -03'00"

ALAN ANTONIO PASQUALOTTO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CAMPO ERE/SC
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

< Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI mes u rvey (ID:288596)

Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-

referéncia 2022

ALAN
ANTONIO
PASQUALOT
TO

Assinado de forma
digital por ALAN
ANTONIO
PASQUALOTTO
Dados: 2023.02.07
09:43:12 -03'00'
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI mes u rvey (ID:288596)

Confirmacao dos dados cadastrais (244)

Alan Antonio Pasqualotto CAMPO ERE

(6307)

Tipo: (*/equation)

Alan Antonio Pasqualotto CAMPO ERE
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

Vocé é responsavel, isto é, atua sem o auxilio de unidade especifica de controle interno ( por

exemplo, Controlador Interno da Camara Municipal ), apenas da(s) seguinte(s) unidade(s)

gestora(s):

Camara Municipal

Esta informacéo esta correta? E necessario remover ou adicionar outras unidades?
(6303)

Tipo: (L/list-radio)

Sim, confirmo que sou responsavel APENAS pela(s) unidade(s) gestora(s) acima.

OK
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

< Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI mes u rvey (ID:288596)

O nome do responsavel pela(s) unidade(s) gestora(s) acima é:
Alan Antonio Pasqualotto CAMPO ERE

Esta informacao esta correta?

(6304)

Tipo: (L/list-radio)

Sim, a informagéo do responsavel esté correta.

OK

pagina 4/ 46



TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI mes u rvey (ID:288596)

1. Informacoes sobre o funcionamento do Sistema de Controle Interno
(231)

Este relatério refere-se a(s) seguinte(s) unidade(s) gestora(s): (6305)

Tipo: (*/equation)

Responsavel por este relatorio: (6306)
Tipo: (*/equation)
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

1.1. No seu Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta que tipo de estrutura?

(6294)

Tipo: (L/list-radio)

Uma unidade no Poder Executivo e outra no Poder Legislativo: H4 uma estrutura de Controle Interno

especifica apenas no Poder Legislativo. No Poder Executivo, existe apenas um Orgéo Central.

1E1L

1.1.1. Vocé respondeu que a estrutura de Controle Interno é composta por mais de uma

unidade. Este relatério esta sendo produzido para qual unidade de controle interno?

(6298)

Tipo: (L/list-radio)

Unidade de Controle Interno do Poder Legislativo

PLEG
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI mes u rvey (ID:288596)

1.2. A qual estrutura organizacional a Unidade de Controle Interno da Camara Municipal esta

subordinada diretamente?

(6296)

Tipo: (L/list-radio)

Chefe do Poder Legislativo - Presidente da Camara Municipal

A2

1.3. Informe a Lei ou ato normativo que organiza a estrutura do Controle Interno da unidade

jurisdicionada.

Preferencialmente , utilize o endereco eletronico de seu Portal da Transparéncia ou o sitio

eletronico similar ao Leis Municipais

(6278)

Tipo: (S/text-short)

https://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83026765000128/Lei02623.pdf
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V TCE/SC - Formularios de pesquisa

AT Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“) LimeSurvey J5escon

1.4. Quantas pessoas atuam no Controle Interno da unidade gestora? Se o controle interno

for centralizado, por favor informe o nimero de funcionarios que atuam no Orgéao Central de

Controle Interno. (6261)

Tipo: (/array-multi-flexi)

1.5. No exercicio em analise, em algum momento nao houve acompanhamento do controle

interno na(s) unidade(s)? (6284)
Tipo: (Y/yes-no)

Sim
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TCE/SC - Formularios de pesquisa
Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022

Pt
~/ LimeSurvey i 5ses

1.5.1. Informe o periodo em que a unidade ficou sem acompanhamento do Controle Interno.

(6289)

Tipo: (;/array-multi-flexi-text)

1.6. Quais foram os procedimentos de controle realizados? Marque as opcoes que se aplicam.

Se houver procedimentos realizados que nao estejam na lista, informe-os no item "Outros".

(6258)

Tipo: (M/multiple-opt)

[X]

Orientacoes aos gestores acerca de normas, procedimentos, etc; (6312)

[X]

Acompanhamento do envio de dados e informacoes ao e-Sfinge; (6313)

[X]

Acompanhamento de licitacoes, dispensas e inexigibilidades; (6314)

[X]
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

Acompanhamento da execucao de contratos, convénios e similares; (6421)

[X]

Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal; (6315)

[X]

Exame da legalidade envolvendo a folha de pagamento e adequacao dos pagamentos

realizados; (6420)

[X]

Exame da legalidade das horas extras concedidas e adequacao dos pagamentos realizados;

(6316)

[X]

Emissao de Parecer sobre a regularidade do processo de concessao da aposentadoria e

pensao (6513)

[X]

Emissao de Parecer sobre a regularidade do processo de admissao de pessoal em cargo

efetivo e por tempo determinado (6514)

[X]

Exame da regularidade envolvendo a movimentacao de pessoal (cessao, relotacao,
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

readaptacao) (6515)

[X]

Exame de prestacoes de contas de diarias; (6317)

[X]

Exame de prestacoes de contas de adiantamentos; (6318)

[X]

Verificacao do cumprimento de decisdes do TCE/SC; (6319)

[X]

Avaliacao do cumprimento de metas previstas no plano plurianual; (6320)

[X]

Avaliacao da execucao dos programas de governo; (6321)

[X]

Avaliacao da execucao dos orcamentos anuais (LOA e/ou Leis de Créditos Adicionais); (6322)

[X]
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

Avaliacao dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira

e/ou patrimonial; (6323)

[X]

Orientacao dos responsaveis pela unidade acerca dos principios da economicidade,

eficiéncia, eficacia e/ou efetividade; (6326)

[X]

Controle das operacoes de crédito, avais ou garantias da unidade; (6324)

[X]

Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais; (6422)

[X]

Controle dos direitos e haveres da unidade; (6325)

Outros
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

< Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI mes u rvey (ID:288596)

1.7. Sobre os sistemas informatizados utilizados, responda:

(6287)

Tipo: (F/array-flexible-row)

Totalmente informatizado - 100

Ha sistema informatizado de controle patrimonial? (6417)

Totalmente informatizado - 100

Ha sistema informatizado de almoxarifado? (6418)

Totalmente informatizado - 100

Ha sistema informatizado de planejamento orcamentario? (6419)
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

1.8. Em relacao a efetividade, avalie os itens seguintes com base nas acoes do Sistema de

Controle Interno do Municipio. (6295)

Tipo: (F/array-flexible-row)

Bom -3

O controle interno possui acesso a informacoes e sistemas necessarios ao exercicio das

atribuicoes funcionais. (6468)

Bom -3

A definicao do objeto e a conducao de procedimentos de fiscalizacao por parte do controle

interno nao depende da aprovacao dos gestores. (6469)

Excelente - 4

Os resultados das acoes do Controle Interno sao utilizados como fatores relevantes para a

implantacao de melhorias (6470)

Bom-3

No caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situacao encontrada

(6471)

Bom -3

Ha Participacao do Controle Interno em situacées do cotidiano da gestao no sentido de

buscar praticas adequadas e evitar inconformidades. (6472)
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

< Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

Bom -3

As rotinas de analises (fiscalizacoes internas) sao definidas periodicamente com base em
critérios de materialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de

atuacao (6473)

Bom -3

Os procedimentos de fiscalizacao sao arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para

consulta de possiveis interessados. (6474)

Bom - 3

Todos os encaminhamentos dos resultados de acoes fiscalizatérias ou de orientacao sao
formalmente documentados, ficando uma cépia disponivel para atestar formalmente a atuacao

(6475)

Bom -3

As informacoes relevantes para a unidade sao devidamente identificadas, documentadas,

armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas (6489)
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V‘ TCE/SC - Formularios de pesquisa
: Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“ LI mesu rvey (ID:288596)

2. Das atividades desenvolvidas pela unidade de controle interno (232)

2.1. O Controle Interno realizou apontamentos a(s) unidade(s) sob seu controle durante o

exercicio?

Responda mesmo se providéncias ja tenham sido tomadas.

(6259)

Tipo: (Y/yes-no)

No [X]

2.2. Foram realizadas comunicacoes formais a outras unidades de controle ou unidades

gestoras? (6280)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

2.3. Houve alguma dificuldade para obter informacoes e documentos para a realizacao de

seus trabalhos? (6282)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]

2.4. Acerca da gestao de risco, responda: (6288)

Tipo: (F/array-flexible-row)

Totalmente - 100

Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob seu controle estao formalizados? (6423)

Parcialmente - 50

Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventarios de bens e

valores de responsabilidade da(s) unidade(s)? (6424)

2.5. Sobre a execucao orcamentaria e contabil, responda: (6297)

Tipo: (F/array-flexible-row)

N&o ocorreram irregularidades - 0

Verificacao da correspondéncia das informagdes contabeis no sistema informatizado do
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

< Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

municipio e Sistema e-Sfinge (6478)

Nao ocorreram irregularidades - 0

Analise dos procedimentos afetos a concessao e analises da prestacao de contas de diarias

(6479)

Nao ocorreram irregularidades - 0

Analise dos procedimentos afetos a concessao e prestacao de contas de subvencoes,

auxilios e contribuicées, bem como a observancia da Lei 13.019/2014 e IN TC-14/2012 (6480)

N&o ocorreram irregularidades - 0

Analise da existéncia de metas fisicas coerentes no PPA e aderéncia com LDO e LOA (6481)

Nao ocorreram irregularidades - 0

Verificacao dos procedimentos adotados na liquidacao e pagamento de obras publicas

(analise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in loco) (6482)

Nao ocorreram irregularidades - 0

Analise de procedimentos afetos a gestao patrimonial (registros contabeis, sistemas de

controle, localizacao fisica, etc) (6483)
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI meS u rvey (ID:288596)

3. Relacao de irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario
(233)

3.1. Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario? (6262)
Tipo: (Y/yes-no)

Nao [X]
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TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“’ LI mes u rvey (ID:288596)

4. Das Tomadas de Contas Especiais (234)

4.1. H4A Tomadas de Contas Especiais instauradas? (6264)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]
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V‘ TCE/SC - Formularios de pesquisa
: Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“ LI meSU rvey (ID:288596)

5. Das transferéncias voluntarias por meio de convénios, acordos, ajustes
ou congéneres (235)

5.1. Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, contrato de gestao,

termo de cooperacao ou instrumentos congéneres? (6266)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]
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V‘ TCE/SC - Formularios de pesquisa
: Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
“ LI meSU rvey (ID:288596)

6. Da avaliacao dos processos licitatorios (236)

6.1. Foram avaliados processos licitatorios? (6268)
Tipo: (Y/yes-no)

Sim

6.1.1. Quais foram os critérios de selecao utilizados para a avaliacao dos processos de

licitacao?

(6269)

Tipo: (M/multiple-opt)
[X]

Todos os processos licitatorios abertos no ano-referéncia foram analisados pelo Orgao de

Controle Interno; (6535)

Amostra Aleatoria (6368)
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TCE/SC - Formularios de pesquisa
: Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022

S

Experiéncias passadas (6369)

Valor envolvido (6370)

Risco (probabilidade de ocorréncia de eventos negativos) (6371)

Relevancia econémica ou social para o Municipio (6372)

Outros
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V TCE/SC - Formularios de pesquisa
‘ . Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022

" Li meS U rvey (ID:288596)

6.1.2. Insira as licitac6es analisadas no periodo. Se a lista abaixo for insuficiente, priorize os

casos em que ocorreram irreqularidades ou inconsisténcias e/ou sejam mais relevantes para

seu municipio (casos de maior valor financeiro, maior duracao de contrato, maior risco do

objeto contratado, casos com muitos fornecedores, etc).

(6270)

Tipo: (;/array-multi-flexi-text)
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6.2. Sobre as licitacoes e contratacées da unidade, responda: (6290)

Tipo: (F/array-flexible-row)

Bom -2

Controle quanto as justificativas da contratacao, considerando se a necessidade esta
alinhada aos planos do 6rgao contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializacao da

demanda foi feita pelo beneficiario da solucao a ser contratada. (6432)

Bom -2

Controle acerca da descricao do objeto, quanto a solucao escolhida (se embasada em
estudos técnicos preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios e das

especificacoes técnicas. (6433)

Bom -2

Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de memérias
de calculo e respectivos documentos e informacoes de suporte, e se estao apensados aos

autos do procedimento licitatério. (6476)

Bom -2

Controle acerca da estimativa do preco, verificando se a pesquisa de precos realizada pelo
setor competente reflete a realidade de mercado, e se esta apensada aos autos do

procedimento licitatorio. (6477)

Bom -2
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Controle acerca das dispensas de licitacao por valor, visando a evitar o fracionamento de

despesas. (6529)

Bom -2

Controle acerca da identificacao das parcelas de maior relevancia e valor significativo do

objeto da licitacao, e a correlaciao com as exigéncias de qualificacao técnica previstas no edital.

(6530)

Excelente - 3

Controle quando a designacao do fiscal do contrato, mediante designacao formal e com

definicao das suas atribuicoes. (6531)
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7. Da avaliacao da gestao de recursos humanos (237)

7.1. Foram realizados procedimentos de fiscalizacao relacionados a gestao de pessoal?

(6271)

Tipo: (Y/yes-no)

Sim
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7.1.1. Relacao de procedimentos de fiscalizagao envolvendo recursos humanos (6285)

Tipo: (;/array-multi-flexi-text)

7.1.2. Sobre a gestao de recursos humanos da(s) unidade(s) sob seu controle, avalie: (6286)

Tipo: (F/array-flexible-row)

Excelente atuagéo da gestéo - 3

Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletronico ou manual) (6516)

Excelente atuacdo da gestéo - 3

Controle de horas extras pelos gestores (6517)

Excelente atuagdo da gestédo - 3
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Atuacao dos comissionados exclusivamente em atividadesde Direcao, Chefia e

Assessoramento (6518)

Excelente atuacdo da gestao - 3

Realizacao de cursos de capacitacao pelos servidores (6519)

Excelente atuacéo da gestéo - 3

Verificacao dos procedimentos de avaliacao peridodica de desempenho dos servidores (6520)

Excelente atuacdo da gestéo - 3

Avaliacao quanto aos programas de treinamento e capacitacao dos servidores (6521)

Excelente atuagéo da gestéo - 3

Verificacao da concessao das verbas que integram a folha de pagamentos (6522)

Excelente atuacdo da gestao - 3

Verificacao quanto a realizacao de avaliacao de servidores em estagio probatério (6523)

Excelente atuagéo da gestéo - 3

Verificacao quanto a reavaliacao periddica dos servidores aposentados por invalidez

vinculados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (6524)
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Excelente atuagéo da gestéo - 3

Verificacao quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licencas) (6525)

Excelente atuacdo da gestao - 3

Verificacao quanto a regularidade das acumulacées de cargos, empregos e funcoes publicas.

(6526)

Excelente atuacao da gestao - 3

Verificacao quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de funcao na area de pessoal (6527)

Excelente atuagéo da gestéo - 3

Conciliacao dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha de

pagamento. (6528)
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8. Da avaliacao do cumprimento de decisoes do TCE/SC (238)

8.1. Houve alguma determinacao ou recomendacao expedida pelo TCE/SC em relacao a(s)

unidade(s) jurisdicionada(s)?

(6272)

Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]
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9. Relatério da execucao das decisoes do Tribunal de Contas que tenham
imputado débito (239)

9.1. Houve decis6es do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores

municipais sob seu controle?

(6274)

Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]
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10. Avaliacao dos procedimentos de renegociacao da divida com o instituto
ou fundo de previdéncia (240)

10.1. Houve renegociacao da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia no ano-

referéncia? (6275)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]
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11. Avaliacao acerca da conformidade dos registros (241)

11.1. Na sua avaliacao, os registros gerados por seu sistema de contabilidade, orcamentario e

financeiro encontram-se em conformidade com os dados disponiveis no Sistema e-Sfinge?

(6276)

Tipo: (Y/yes-no)

Sim

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? (6277)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]
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12. Outras analises realizadas pelo Orgao de Controle Interno (242)

Opcionalmente , insira neste campo procedimentos realizados que nao se enquadram nas

alternativas anteriores: (6293)
Tipo: (T/text-long)

Foi encaminhado no ano de 2021 oficio ao Poder Executivo Municipal para que este disponibilize sua
comissao de avaliagé@o para avaliarem os servidores da Camara Municipal. No ano de 2022 o oficio foi

reforgado e aquipe de avaliacdo do Poder Executivo avaliou os servidores do legislativo como solicitado.
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Sugestoes ao TCE/SC (243)

e-mail de contato: alan.1994_antonio@unochapeco.edu.br

| - Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s)

jurisdicionada(s)
No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura:

A unidade de Controle Interno esta subordinada a seguinte estrutura organizacional:

O ato normativo que organiza a estrutura do 6rgao de Controle Interno é o seguinte:

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: Servidores efetivos nhomeados
exclusivamente para atividades de Controle Interno; efetivos de outras areas que recebem

funcao ou gratificacao para o exercicio de atividades de Controle Interno; Servidores que

ocupam exclusivamente cargo em comissao; Servidores temporarios e estagiarios.

No exercicio em analise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do

Controle Interno?. -.

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes:

Os seguintes sistemas sao informatizados:

® Sistema de controle patrimonial:
* Sistema de almoxarifado:
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* Sistema informatizado de planejamento orcamentario:

Em relacao a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas acoes do Sistema de

Controle Interno do Municipio:

Se o controle interno possui acesso a informacoes e sistemas necessarios ao exercicio das

atribuicoes funcionais:
Se a definicao do objeto e a conducao de procedimentos de fiscalizacao por parte do controle

interno nao depende dos gestores:
Se os resultados das acoes do Controle Interno sao utilizados como fatores relevantes para a

implantacao de melhorias:
Se, no caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situacao

encontrada:
Se ha Participacao do Controle Interno em situacdes do cotidiano da gestao no sentido de

buscar praticas adequadas e evitar inconformidades:
Se as rotinas de analises (fiscalizacoes internas) sao definidas periodicamente com base em

critérios de materialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de

atuacao:
Se os procedimentos de fiscalizacdao sao arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para

consulta de possiveis interessados:
Se todos os encaminhamentos dos resultados de acoes fiscalizatorias ou de orientacao sao

formalmente documentados, ficando uma cépia disponivel para atestar formalmente a atuacao:
Se as informacoes relevantes para a unidade sao devidamente identificadas, documentadas,

armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas:

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo 6rgao de controle

interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o

exercicio?
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Foram realizadas comunicacoes formais a outras unidades de controle ou unidades gestoras?

Houve alguma dificuldade para obter informacoes e documentos para a realizacao de seus
trabalhos? .

Em relacao a gestao de riscos:

* Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estao formalizados;
* Hanorma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventarios de bens e

valores de responsabilidade da(s) unidade(s)? ;

Sobre a execucao orcamentaria e contabil:

na Verificacao da correspondéncia das informacdes contabeis no sistema informatizado do
municipio e Sistema e-Sfinge;

na Analise dos procedimentos afetos a concessao e analises da prestacao de contas de diarias;
na Analise dos procedimentos afetos a concessao e prestacao de contas de subvencoes,

auxilios e contribuicoes, bem como a observancia da Lei 13.019/2014 e IN TC-14/2012;
na Analise da existéncia de metas fisicas coerentes no PPA e aderéncia com LDO e LOA;
na Verificacao dos procedimentos adotados na liquidacao e pagamento de obras publicas

(analise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in loco);
na Analise de procedimentos afetados a gestao patrimonial (registros contabeis, sistemas de

controle, localizacao fisica, etc);

lll - Relacao das irregularidades que resultaram em dano ou

prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario?
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Avaliagao conclusiva: avaliacao do Controle Interno acerca das justificativas apresentadas

pelos responsaveis.

IV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas?

V - Avaliacao das transferéncias de recursos mediante convénio,

termo de parceria, termo de cooperacao ou instrumentos
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congéneres
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Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperacao ou

instrumentos congéneres?

O municipio possui contratos de gestao regidos pela Lei n? 9.637/1998?

Entidades (se aplicavel): ;5555555

Regulamentacao da Lei 13.019/2014 (se aplicavel):

VI - Avaliacao dos processos licitatorios realizados pela Unidade

Jurisdicionada

Foram avaliados processos licitatorios pelo Controle Interno?

Critérios de selecao utilizados para a avaliacao dos processos de licitacao:
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Sobre as licitac6es e contratacées da unidade, avalia-se:

Controle quanto as justificativas da contratacao, considerando se a necessidade esta
alinhada aos planos do 6rgao contratante (metas do Plano Plurianual), e se a

oficializacao da demanda foi feita pelo beneficiario da solucao a ser contratada:
Controle acerca da descricao do objeto, quanto a solucao escolhida (se embasada em

estudos técnicos preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios e

das especificacoes técnicas:
Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de

memorias de calculo e respectivos documentos e informacdes de suporte, e se estao

apensados aos autos do procedimento licitatorio:
* Controle acerca da estimativa do preco, verificando se a pesquisa de precos realizada

pelo setor competente reflete a realidade de mercado, e se esta apensada aos autos do

procedimento licitatorio:
Controle acerca das dispensas de licitacao por valor, visando a evitar o fracionamento

de despesas:
* Controle acerca da identificacao das parcelas de maior relevancia e valor significativo

do objeto da licitacao, e a correlacao com as exigéncias de qualificacao técnica

previstas no edital:
Controle quando a designacao do fiscal do contrato, mediante designacao formal e com

definicao das suas atribuicoes:

VIl - Avaliacao da gestao de recursos humanos

Foram realizados procedimentos de fiscalizacao relacionados a gestao de pessoal? .

Procedimentos realizados:
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—y
\ g

Avalia-se a gestao de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinte maneira:

Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletrénico ou manual):
Controle de horas extras pelos gestores:
Atuacao dos comissionados exclusivamente em atividadesde Direcao, Chefia e

Assessoramento:

Realizacao de cursos de capacitacao pelos servidores:

Verificacao dos procedimentos de avaliacao periddica de desempenho dos servidores:
Avaliacao quanto aos programas de treinamento e capacitacao dos servidores:
Verificacao da concessao das verbas que integram a folha de pagamentos:

Verificacao quanto a realizacao de avaliacao de servidores em estagio probatorio:
Verificacao quanto a reavaliacao peridodica dos servidores aposentados por invalidez

vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social:
Verificacao quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licencas):
Verificacao quanto a regularidade das acumulacoes de cargos, empregos e funcoes

publicas:
Verificacao quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de funcao na area de pessoal:
Conciliacao dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha

de pagamento:

VIII - Avaliacao do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das

determinacoes e recomendacoes expedidas pelo TCE/SC

Houve alguma determinacao ou recomendacao expedida pelo TCE/SC em relacdao a(s)

unidade(s) jurisdicionada(s)?




TCE/SC - Formularios de pesquisa

V‘ : Relatério de Controle Interno (Anexo VII IN-20/2015) - ano-referéncia 2022
‘\’ LI meS u rvey (ID:288596)

IX - Relatério da execucao das decisoes do Tribunal de Contas
que tenham imputado débito aos gestores municipais sob seu

controle

Houve decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais

sob controle desta unidade?

X - Avaliacao dos procedimentos adotados quando de

renegociacao da divida com o instituto ou fundo proprio de

previdéncia
Houve renegociacao da divida com Instituto ou fundo proprio de previdéncia?

Renegociacao realizada, ge houver :

Instituto ou Fundo de Previdéncia:

Valor do débito na data da renegociacao:

Critérios utilizados para atualizacao da divida:

N2 de parcelas a serem amortizadas na data da renegociacao:
Outras condicoes de pagamento pactuadas:
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Xl - Avaliacao acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas operacionais

utilizados pelas entidades com os dados do e-Sfinge

Na avaliacao desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de
contabilidade, orcamento e financas encontram-se em conformidade com os dados disponiveis

no Sistema e-Sfinge ? _

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? |

XIl - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23

da Instrucao Normativa TCE/SC 20/2015

Acima, foram elencadas outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da
Instrucao Normativa TCE/SC 20/2015.

(6301)

Tipo: (J/upload-files)

Gostaria de deixar alguma sugestao ao TCE/SC? (opcional) (6302)
Tipo: (T/text-long)

Facilitar acesso a Sala Virtual por vezes é dificil, talvez pelo sistema que é dificil ou nossas maquinas que

deixam a desejar. No mais tudo Ok.
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Camara Muni ci pal
Denonstrativo da Fol ha Anual

de Vereadores de Canpo Ere
(Sintetico)

Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal

Sg=1

Vinculo: 8 - Agente Politico
Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 9
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 5 Subsi di os 37.823,87 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 3. 820, 92
PROVENTOS: 37.823, 87 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTGCS: 5.790, 75 LI QUI DO
Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo
Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 4
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os 4.463,45 PROV 516 Ferias 1/3
42 Adi c de Titul acao Ensi 103, 17 VANT 501 Salario Fanmlia
44  Adic de Graduacao 10% 207,95 DESC 527 INSS (Fer. Mes)
47 Dif Reajuste Sal ari al 613,72 528 I NSS
50 Cod. 41.05 - Contr Int 1. 839, 50 531 | RRF
52 Adi ¢ de Pos Graduacao 813, 38 533 Li qui do Pago (Feri as)
515 Feri as 4.566, 02
PROVENTOS: 14.129, 20 VANTAGENS: 51, 27 DESCONTCS: 7.100, 85 LI QUI DO
Vincul o: 13 - Comi ssi onado
Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os 4.463,87 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 461, 11
PROVENTOS: 4. 463, 87 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTGCS: 725,60 LI QUI DG
Ref erenci a: 01/2022
Total Geral ............... .. ........ (14 funcionari os)
Si t uacao Q de
Admi ssao 2 Adm ssao Enprego Ant 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os 8.927,32 PROV 515 Ferias
5 Subsi di os 37.823, 87 516 Ferias 1/3
42 Adi c de Titul acao Ensi 103,17 VANT 501 Salario Famlia
44  Adic de Graduacao 10% 207,95 DESC 527 |INSS (Fer. Mes)
47 Dif Reajuste Sal ari al 613,72 528 | NSS
50 Cod. 41.05 - Contr Int 1. 839, 50 531 |IRRF
52 Adi c de Pos Graduacao 813, 38 533 Liquido Pago (Ferias)
PROVENTCS: 56. 416, 94 VANTAGENS: 51, 27 DESCONTO 13. 617, 20
Vinculo: 8 - Agente Politico
Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 9
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 5 Subsi di os 37.823,87 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 3. 820, 92
PROVENTCS: 37.823, 87 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTCS: 5.790, 75 LI QUI DO
Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo
Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 4
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os 8.831,92 VANT 501 Salario Famlia
42 Adic de Titul acao Ensi 103, 17 DESC 527 I NSS (Fer. Mes)
44 Adi ¢ de Graduacao 10% 207, 95 528 | NSS
50 Cod. 41.05 - Contr Int 1.839, 50 531 | RRF
52 Adi ¢ de Pos Graduacao 813, 38
PROVENTGCS: 11. 795, 92 VANTAGENS: 51, 27 DESCONTCS: 1. 404, 38 LI QUI DO
Vi ncul o: 13 - Comi ssi onado
Total do Vincul o Total .......... Quant i dade ==> 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os 4.782,72 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 505, 75
GOVBR GP - Emi ssao: 07/02/2023 as 9h4nmin - Duracao: 0hOOnD4seg (4)

Pag 1

Data Ref. 02/2023

32.033, 12

7.079, 62

3.738, 27

LI QU DO

32.033, 12

10. 442,81

VI Mensa
1.969, 83

FORNMADORA:

VI Mensa
1.522,01
51, 27
498, 76
867, 54
145, 28
5. 589, 27

FORMADORA:

VI Mensa
264, 49

FORMADORA:

VI Mensa
4.566, 02
1.522,01

51, 27
498, 76
5. 149, 57
2.379, 60
5. 589, 27
42.851, 01

VI Mensa
1. 969, 83

FORMADORA:

VI Mensa
51, 27
5,11
1.092, 23
307,04

FORMADORA:

VI Mensa
326, 18



Canmara Muni ci pal de Vereadores de Canpo Ere
Denonstrativo da Fol ha Anual (Sintetico)

PROVENTOS: 4.782, 72 VANTAGENS:
Ref erenci a: 02/ 2022
Total Geral ........... ... .. ........

Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os
5 Subsi di os
42 Adi c de Titul acao Ensi
44 Adi ¢ de Graduacao 10%
50 Cod. 41.05 - Contr Int
PROVENTOS: 54. 402,51 VANTAGENS:
Vinculo: 8 - Agente Politico

Total do Vinculo
Cod. R Descricao

PROV 5 Subsi di os
DESC 528 I NSS
PROVENTGCS: 37.823, 87 VANTAGENS:

Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo

Total do Vinculo
Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os
42 Adi c de Titul acao Ensi
44 Adi c de Graduacao 10%
50 Cod. 41.05 - Contr Int
52 Adi ¢ de Pos G aduacao
515 Feri as
PROVENTGCS: 13. 463, 76 VANTAGENS:
Vincul o: 13 - Comi ssi onado

Total do Vinculo
Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os
DESC 528 I NSS
PROVENTCS: 4.782, 72 VANTAGENS:
Ref erenci a: 03/ 2022
Total Geral ......... .. ...,

Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os
5 Subsi di os
42 Adi c de Titul acao Ensi
44 Adi ¢ de G aduacao 10%
50 Cod. 41.05 - Contr Int
52 Adi ¢ de Pos G aduacao
515 Feri as
PROVENTCS:

56. 070, 35 VANTAGENS:

Vinculo: 8 - Agente Politico

Total do Vinculo
Cod. R Descricao

PROV 5 Subsi di os
DESC 200 Falta Sessao 1/6 REG
PROVENTCS: 37.823, 87 VANTAGENS:

Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo

Total do Vinculo
Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os
17  Quinquenio
42 Adi c de Titul acao Ensi

GOVBR GP - Emi ssao: 07/02/2023 as 9h4nmin - Duracao:

Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal Sg=1

0, 00 DESCONTCS: 831, 93 LI QUI DO

(14 funcionari os)

VI Mensal Cod. R Descricao
13.614,64 PROV 52 Adic de Pos G aduacao
37.823,87 VANT 501 Salario Fanmlia
103,17 DESC 527 |INSS (Fer. Mes)

207,95 528 [INSS
1. 839, 50 531 IRRF
51, 27 DESCONTO 8. 027, 06
Total .......... Quant i dade ==> 9
VI Mensal Cod. R Descricao
37.823,87 DESC 531 | RRF
3. 820, 92

0, 00 DESCONTCS: 5.790,75 LI QU DG

Total .......... Quant i dade ==> 4
VI Mensal Cod. R Descricao
8. 115,28 PROV 516 Ferias 1/3
103,17 VANT 501 Salario Fanmilia
207,95 DESC 527 I NSS (Fer. Mes)

1.839, 50 528 I NSS
813, 38 531 | RRF
1.788, 36 533 Li qui do Pago (Feri as)

51, 27 DESCONTOCS: 3.674,54 LI QU DO

Total .......... Quant i dade ==> 1
VI Mensal Cod. R Descricao
4.782,72 DESC 531 | RRF
505, 75

0, 00 DESCONTOCS: 831, 93 LI QUI DO

(14 funcionari os)

VI Mensal Cod. R Descricao
12.898,00 PROV 516 Ferias 1/3
37.823,87 VANT 501 Salario Fanmlia

103,17 DESC 527 |INSS (Fer.Mes)

207, 95 528 I NSS
1.839, 50 531 IRRF
813, 38 533 Liquido Pago (Ferias)
1.788, 36
51, 27 DESCONTO 10. 297, 22
Total .......... Quant i dade ==> 9
VI Mensal Cod. R Descricao
37.823,87 DESC 528 I NSS
663, 58 531 | RRF

0, 00 DESCONTGCS: 6. 354,79 LI QU DO

Total .......... Quant i dade ==> 4
VI Mensal Cod. R Descricao
8.739,14 PROV 53 Qui nqueni o Retroativo
68,78 DESC 527 I NSS (Fer. Mes)
103, 17 528 I NSS

0h00OnD8seg (4)

Pag. 2
Dat a Ref. 02/2023

3.950, 79 FORMADORA:

VI Mensal
813, 38
51,27
5,11
5.418, 90
2.603, 05

LI QUI DO 46. 426,72

VI Mensal
1. 969, 83

32.033,12 FORVADORA:

VI Mensal
596, 12
51, 27
221,05
1. 050, 22
215,21
2.188, 06
9. 840,49 FORVADORA:

VI Mensal
326, 18

3.950,79 FORVADORA:

VI Mensal
596, 12
51, 27
221, 05
5. 376, 89
2.511, 22
2.188, 06

LI QUI DO 45. 824, 40

VI Mensal
3. 820, 92
1.870, 29
31.469,08 FORVADORA:

VI Mensal
206, 34
37,88
1.128,94



Canmara Muni ci pal de Vereadores de Canpo Ere

Denonstrativo da Fol ha Anual (Sintetico) Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal
50 Cod. 41.05 - Contr Int 1.839, 50 531
52 Adi c de Pos Graduacao 1.125,31
PROVENTCS: 12. 082, 24 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTCS:
Vincul o: 13 - Com ssi onado
Total do Vinculo Total ..........
Cod. R Descricao VI Mensal Cod.
PROV 2 Venci ment os 4.782,72 DESC 531
DESC 528 I NSS 505, 75
PROVENTCS: 4.782, 72 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTCS:
Ref erenci a: 04/2022
Total Geral ......... ..., (14 funcionari os)
Cod. R Descricao VI Mensal Cod.

PROV 2 Venci ment os
5 Subsi di os

13. 521,86 PROV 53
37.823,87 DESC 200

Sg=1

| RRF
1.467,36 LI QU DG

Quant i dade ==> 1
R Descricao
| RRF

831, 93 LI QUI DO

R Descricao
Qui nqueni o Retroativo
Falta Sessao 1/6 REG

17 Qui nqueni o 68, 78 527 INSS (Fer. Mes)

42 Adi c de Titul acao Ensi 103, 17 528 I NSS

50 Cod. 41.05 - Contr Int 1. 839, 50 531 IRRF

52 Adi ¢ de Pos Graduacao 1.125,31
PROVENTOS: 54. 688, 83 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTO 8. 654, 08
Vinculo: 8 - Agente Politico

Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 9
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao

PROV 5 Subsi di os 37.823,87 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 3. 820, 92
PROVENTOS: 37.823, 87 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTGCS: 5.790, 75 LI QU DO
Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo

Tot al
Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os
17 Qui nqueni o
42 Adi c de Titul acao Ensi

do Vinculo

8.877,78 PROV 52
138,20 VANT 501
103,17 DESC 528

50 Cod. 41.05 - Contr Int 1.839, 50 531
PROVENTOS: 12. 083, 96 VANTAGENS: 51, 27 DESCONTOS:
Vi ncul o: 13 - Coni ssi onado
Total do Vincul o Total ..........
Cod. R Descricao VI Mensal Cod.
PROV 2 Venci nment os 4.782,72 DESC 531
DESC 528 I NSS 505, 75
PROVENTOS: 4.782, 72 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTGCS:
Ref erenci a: 05/2022
Total Geral ............... .. ........ (14 funcionari os)
Cod. R Descricao VI Mensal Cod.

Quant i dade ==> 4
R Descricao
Adi ¢ de Pos Graduacao
Salario Fam lia
I NSS
| RRF
1.457,88 LI QUI DO

Quant i dade ==> 1
R Descri cao
| RRF

831,93 LI QUI DO,

R Descri cao

PROV 2 Venci ment os 13.660,50 PROV 52 Adic de Pos G aduacao
5 Subsi di os 37.823,87 VANT 501 Salario Fanmlia

17 Qui nqueni o 138,20 DESC 528 | NSS

42 Adi c de Titul acao Ensi 103, 17 531 IRRF

50 Cod. 41.05 - Contr Int 1. 839, 50
PROVENTOS: 54. 690, 55 VANTAGENS: 51, 27 DESCONTO 8. 080, 56
Vinculo: 8 - Agente Politico

Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 9
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao

PROV 5 Subsi di os 37.823,87 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 3. 820, 92
PROVENTOS: 37.823, 87 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTCS: 5.790, 75 LI QU DO
GOVBR GP - Emi ssao: 07/02/2023 as 9h4nmin - Duracao: OhOOnmllseg (4)

Pag. 3
Dat a Ref. 02/2023

300, 54

10. 614, 88 FORVMADORA:

VI Mensal
326, 18

3.950,79 FORVADORA:

VI Mensal
206, 34
663, 58
37, 88
5. 455, 61
2.497,01

LI QUI DO 46.034, 75

VI Mensal
1.969, 83

32.033,12 FORVADORA:

VI Mensal
1.125,31
51, 27
1.126, 70
331, 18
10. 677,35 FORVADORA:

VI Mensal
326, 18

3.950, 79 FORMADORA:

VI Mensal
1.125,31
51,27
5. 453, 37
2.627,19

LI QUI DO 46. 661, 26

VI Mensal
1. 969, 83

32.033,12 FORVADORA:



Canmara Muni ci pal
Denonstrativo da Fol ha Anual

de Vereadores de Canpo Ere
(Sintetico)

Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal

Sg=1

Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo
Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 4
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os 11. 750,00 PROV 50 Cod. 41.05 - Contr Int
17 Qui nqueni o 221,55 52 Adi ¢ de Pos Graduacao
35 Di ferenca de Salario 114,86 DESC 528 I NSS
42 Adi ¢ de Titul acao Ensi 153, 75 531 | RRF
PROVENTCS: 15. 534, 66 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTGCS: 2.203,58 LI QU DO
Vi ncul o: 13 - Coni ssi onado
Total do Vincul o Total .......... Quant i dade ==> 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os 5. 300, 00 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 578, 17
PROVENTCS: 5. 300, 00 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTGCS: 1.007, 31 LI QU DO
Ref erenci a: 06/ 2022
Total Geral ............... .. ........ (14 funcionari os)
Si t uacao Q de
Dem ssao 13 Qutros Casos 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os 17. 050, 00 PROV 50 Cod. 41.05 - Contr Int
5 Subsi di os 37.823, 87 52 Adic de Pos G aduacao
17 Qui nqueni o 221,55 DESC 528 |[INSS
35 Di ferenca de Salario 114, 86 531 IRRF
42 Adi c de Titul acao Ensi 153,75
PROVENTCS: 58. 658, 53 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTO 9. 001, 64
Vinculo: 8 - Agente Politico
Total do Vincul o Total .......... Quanti dade ==> 9
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 5 Subsi di os 37.027,58 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 3.718,55
PROVENTCS: 37.027, 58 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTCS: 5.584,29 LI QU DO
Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo

Total do Vinculo

Cod. R Descricao

Quant i dade ==> 4
R Descri cao

PROV 2 Venci ment os 11.750,00 PROV 52 Adi ¢ de Pos Graduacao
17 Qui nqueni o 221,55 DESC 528 I NSS
42 Adi c de Titul acao Ensi 153, 75 531 | RRF
50 Cod. 41.05 - Contr Int 1.839, 50
PROVENTGCS: 15. 419, 80 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTOCS: 2.203,58 LI QUI DO
Vincul o: 13 - Comi ssi onado
Total do Vinculo Total .......... Quant i dade ==> 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os 5.300, 00 DESC 531 | RRF
DESC 528 I NSS 578, 17
PROVENTGCS: 5. 300, 00 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTOCS: 1. 007,31 LI QUI DG
Ref erenci a: 07/ 2022
Total Geral ......... .. ..., (14 funcionari os)
Si t uacao Q de
Admi ssao 1 Adm ssao lo Enprego 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os 17. 050, 00 PROV 50 Cod. 41.05 - Contr Int
5 Subsi di os 37. 027,58 52 Adic de Pos Graduacao
17 Qui nqueni o 221,55 DESC 528 |INSS
42 Adi ¢ de Titul acao Ensi 153,75 531 |IRRF
PROVENTCS: 57.747, 38 VANTAGENS: 0, 00 DESCONTO 8. 795,18
GOVBR GP - Emi ssao: 07/02/2023 as 9h4nmin - Duracao: 0hOOml3seg (4)

Pag. 4
Data Ref. 02/2023

VI Mensal
1.839, 50
1. 455, 00
1.536, 03
667, 55
13. 331,08 FORVADORA:

VI Mensal
429, 14

4.292,69 FORVADORA:

VI Mensal
1.839, 50
1. 455, 00
5.935,12
3. 066, 52

LI QUI DO 49. 656, 89

VI Mensal
1. 865, 74

31. 443,29 FORMADORA:

VI Mensal
1. 455, 00
1. 536, 03
667, 55

13. 216, 22 FORMADORA:

VI Mensal
429, 14

4.292,69 FORVADORA:

VI Mensal
1.839, 50
1. 455, 00
5.832,75
2.962, 43

LI QUI DO 48.952, 20



Canmara Muni ci pal de Vereadores de Canpo Ere

Denonstrativo da Fol ha Anual (Sintetico)

Vi ncul o:

8 - Agente Politico

Total do Vinculo

Cod. R Descricao

PROV 5
DESC 528

PROVENTGCS:

Vi ncul o:

9 -

Subsi di os
I NSS
37.823, 87 VANTACENS:
Servi dor Publico Efetivo

Total do Vinculo

Cod. R Descricao

PROV 2
17
42
50

PROVENTCS:

Vi ncul o:

Venci nent os
Qui nqueni o
Adi c de Titul acao Ensi
Cod. 41.05 - Contr Int
15. 419, 80 VANTAGENS:

13 - Comi ssi onado

Total do Vinculo

Cod. R Descricao

Venci ment os
I NSS
5. 300, 00 VANTAGENS:

Ref erenci a: 08/ 2022

Total Geral ............... .. ........

Cod. R Descricao

PROV 2
DESC 528
PROVENTCS:
PROV 2
5

17

42
PROVENTCS:

Venci ment os

Subsi di os

Qui nqueni o

Adi c de Titul acao Ensi

58. 543, 67 VANTAGENS:

Vinculo: 8 - Agente Politico

Total do Vinculo

Cod. R Descricao

PROV 5
54
PROVENTCS:

Vinculo: 9 -

Subsi di os
Devol ucao | RRF indevid
37. 889, 28 VANTAGENS:
Servi dor Publico Efetivo

Total do Vinculo

Cod. R Descricao

PROV 2
17
42
50

PROVENTCS:

Vi ncul o:

Venci ment os
Qui nqueni o
Adi c de Titul acao Ensi
Cod. 41.05 - Contr Int
15. 419, 80 VANTAGENS:

13 - Comi ssi onado

Total do Vinculo

Cod. R Descricao

Venci nent os
I NSS
5. 300, 00 VANTAGENS:

Ref erenci a: 09/ 2022

Total Geral .......... ...,

Cod. R Descricao

PROV 2
DESC 528
PROVENTCS:
PROV 2

5

17
GOVBR GP -

Venci nent os
Subsi di os
Qui nqueni o

Em ssao: 07/02/2023 as 9h4min - Duracao:

Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal

VI Mensal Cod.
37.823,87 DESC 531
3. 820, 92
0, 00 DESCONTCS:

11.750,00 PROV 52
221,55 DESC 528
153,75 531

1.839, 50
0, 00 DESCONTCS:

Total ..........
VI Mensal Cod.
5. 300, 00 DESC 531
578, 17

0, 00 DESCONTCS:

(14 funcionari os)

VI Mensal Cod.
17. 050, 00 PROV

Sg=1

Quant i dade ==> 9
R Descricao
| RRF

5.790,75 LI QU DG

Quant i dade ==> 4
R Descricao
Adi ¢ de Pos Graduacao
I NSS
| RRF

2.203,58 LI QU DG

Quant i dade ==> 1
R Descri cao
| RRF

1.007, 31 LI QU DO

R Descri cao

50 Cod. 41.05 - Contr Int

37. 823, 87 52 Adic de Pos G aduacao
221,55 DESC 528 |INSS
153,75 531 |IRRF
0, 00 DESCONTO 9. 001, 64
Total .......... Quant i dade ==> 9
VI Mensal Cod. R Descricao

37.823,87 DESC 528 I NSS

65, 41 531 | RRF

0, 00 DESCONTGCS:

11.750,00 PROV 52
221,55 DESC 528
153,75 531

1. 839, 50
0, 00 DESCONTGCS:

Total ..........
VI Mensal Cod.
5.300, 00 DESC 531
578, 17

0, 00 DESCONTGCS:

(14 funcionari os)

VI Mensal Cod.
17. 050, 00 PROV
37.823, 87

221,55 DESC 528
0hOOml6seg (4)

5.705, 43 LI QUI DO

Quant i dade ==> 4
R Descricao
Adi ¢ de Pos G aduacao
I NSS
| RRF

2.203,58 LI QU DO

Quant i dade ==> 1
R Descricao
| RRF

1.007,31 LI QU DO

R Descricao

52 Adic de Pos G aduacao
54 Devol ucao | RRF indevid

I NSS

Pag. 5
Dat a Ref. 02/2023

VI Mensal
1.969, 83

32.033,12 FORVADORA:

VI Mensal
1. 455, 00
1.536, 03
667, 55

13. 216,22 FORVADORA:

VI Mensal
429, 14

4.292,69 FORVADORA:

VI Mensal
1.839, 50
1. 455, 00
5.935,12
3. 066, 52

LI QUI DO 49.542, 03

VI Mensal
3. 820, 92
1.884,51
32.183,85 FORVADORA:

VI Mensal
1. 455, 00
1. 536, 03
667, 55

13.216,22 FORVADORA:

VI Mensal
429, 14

4.292,69 FORVADORA:

VI Mensal
1. 455, 00
65, 41
5.935, 12



Canmara Muni ci pal de Vereadores de Canpo Ere
Denonstrativo da Fol ha Anual (Sintetico)

42 Adi c de Titul acao Ensi

50 Cod. 41.05 - Contr Int
PROVENTCS: 58. 609, 08
Vinculo: 8 - Agente Politico

Total do Vinculo
Cod. R Descricao

PROV 5 Subsi di os
DESC 528 I NSS
PROVENTGCS: 37. 823, 87 VANTAGENS:

Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo

Total do Vinculo
Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os
4 Adic tenpo de servico

17 Qui nqueni o

24 Adicional 1%retroativ

42 Adi c de Titul acao Ensi

50 Cod. 41.05 - Contr Int

52 Adi ¢ de Pos Graduacao
PROVENTOS: 16. 970, 34 VANTAGENS:

Vincul o: 13 - Comi ssi onado

Total do Vinculo
Cod. R Descricao

PROV 2 Venci nent os
DESC 528 I NSS
PROVENTGCS: 5. 300, 00 VANTAGENS:

Ref erenci a: 10/ 2022

VANTAGENS:

0, 00 DESCONTGCS:

Total ..........
VI Mensal Cod

9. 283,33 PROV 515
117, 50 516
221,55 DESC 527
117,50 528

153, 75 530
1.839, 50 531

1. 455, 00 533

0, 00 DESCONTCS:

Total ..........
VI Mensal Cod.
5. 300, 00 DESC 531
578, 17

0, 00 DESCONTCS:

Total Geral ......................... (14 funcionari os)

Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os
4 Adic tenpo de servico
5 Subsi di os
17 Qui nqueni o
24 Adicional 1% retroativ
42 Adi c de Titul acao Ensi
50 Cod. 41.05 - Contr Int
52 Adi ¢ de Pos Graduacao
PROVENTCS: 60. 094, 21

Vinculo: 8 - Agente Politico

Total do Vinculo
Cod. R Descricao

PROV 5 Subsi di os
DESC 528 I NSS
PROVENTGCS: 37.823, 87 VANTAGENS:

Vinculo: 9 - Servidor Publico Efetivo

Total do Vinculo
Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os
4  Adic tenpo de servico
17 Qui nqueni o
42 Adi c de Titul acao Ensi
PROVENTOS: 15. 537, 30 VANTAGENS:

Vincul o: 13 - Comi ssi onado
Total do Vinculo

Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os

GOVBR GP - Emi ssao: 07/02/2023 as 9h4nmin - Duracao:

VANTAGENS:

Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal Sg=1

153,75 531 IRRF

1. 839, 50
0, 00 DESCONTO 8.916, 32
Total .......... Quant i dade ==> 9
VI Mensal Cod. R Descricao
37.823,87 DESC 531 | RRF
3. 820, 92

5. 705, 43 LI QU DO

Quanti dade ==> 4
R Descricao
Feri as
Ferias 1/3
I NSS (Fer. Mes)
I NSS
| RRF (Feri as)
| RRF
Li qui do Pago (Feri as)
5.629, 23 LI QU DO

Quant i dade ==> 1
R Descricao
| RRF

1.007, 31 LI QU DO

VI Mensal Cod. R Descricao
14.583,33 PROV 515 Ferias
117, 50 516 Ferias 1/3
37.823,87 DESC 527 |INSS (Fer.Mes)
221,55 528 | NSS
117, 50 530 | RRF (Ferias)
153,75 531 IRRF
1. 839, 50 533 Liquido Pago (Ferias)
1. 455, 00
0, 00 DESCONTO 12. 341, 97
Total .......... Quant i dade ==> 9
VI Mensal Cod. R Descricao
37.823,87 DESC 531 | RRF
3. 820, 92

0, 00 DESCONTGCS:

Total ..........

VI Mensal Cod
11. 750, 00 PROV 50
117,50 52
221,55 DESC 528
153,75 531

0, 00 DESCONTCS:

5.300, 00 DESC 531

0h0OnR0seg (4)

5. 705, 43 LI QU DO

Quant i dade ==> 4
R Descricao
Cod. 41.05 - Contr Int
Adi ¢ de Pos Graduacao
I NSS
| RRF
2.235,24 LI QU DO

Quant i dade ==> 1
R Descricao
| RRF

Pag. 6
Dat a Ref. 02/2023

2.981, 20

LI QUI DO 49. 692, 76

VI Mensal
1.884,51

32.118, 44 FORVADORA:

VI Mensal
2.836, 66
945, 55
419,73
1.330, 09
157, 67
462, 88
3. 258, 86
11. 341,11 FORVADORA:

VI Mensal
429, 14

4.292,69 FORVADORA:

VI Mensal
2. 836, 66
945, 55
419,73
5.729, 18
157, 67
2.776,53
3. 258, 86

LI QUI DO 47.752, 24

VI Mensal
1.884,51

32.118, 44 FORVADORA:

VI Mensal
1.839, 50
1. 455, 00
1.550, 83
684, 41
13. 302,06 FORVADORA:

VI Mensal
429, 14



Canmara Muni ci pal de Vereadores de Canpo Ere

Denonstrativo da Fol ha Anual (Sintetico)

DESC 528
PROVENTCS:

I NSS
5. 300, 00 VANTAGENS:

Ref erenci a: 11/2022

Total Geral ......... ...,

Cod. R

PROV 2
4
5
17
42
PROVENTCS:

Vinculo: 8 -

Cod. R
PROV 5
DESC 528
PROVENTCS:

Vinculo: 9 -

Cod. R

PROV 2
4

17

42

50

52
PROVENTCS:

Vi ncul 0: 13

Cod. R
PROV 2
518
520
556
568
575
PROVENTCS:

Descri cao

Venci nent os

Adi c tenpo de servico

Subsi di os

Qui nqueni o

Adic de Titul acao Ensi
58. 661, 17 VANTAGENS:

Agente Politico

Total do Vinculo

Descri cao
Subsi di os
I NSS
37.823, 87 VANTAGENS:

Servi dor Publico Efetivo

Total do Vinculo

Descri cao

Venci nent os

Adi c tenpo de servico

Qui nqueni o

Adi c de Titul acao Ensi

Cod. 41.05 - Contr Int

Adi c de Pos G aduacao

31. 074, 60 VANTAGENS:

- Comi ssi onado

Total do Vincul o
Descri cao
Venci ment os
Ferias Vencidas 1/3
Ferias Venci das
I RRF (130Slr) Anterior
Parcela Prop. (130Slr)
INSS (130SIr) Ant.

18. 673, 98 VANTAGENS:

Ref erenci a: 12/2022

Total Geral ......... ... ...,
Si tuacao
Dem ssao 1 Dispensa semjusta c
Cod. R Descricao
PROV 2 Venci nent os
4 Adic tenpo de servico
5 Subsi di os
17 Qui nqueni o
42 Adi c de Titul acao Ensi
50 Cod. 41.05 - Contr Int
52 Adi ¢ de Pos G aduacao
518 Ferias Vencidas 1/3
520 Ferias Vencidas
548 Parcel a Anual (130Slr)
PROVENTOS: 87.572, 45 VANTAGENS:

GOVBR GP - Emi ssao: 07/02/2023 as 9h4nmin - Duracao:

Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal

578, 17
0, 00 DESCONTGS:

(14 funcionarios)

Sg=1

1.007,31 LI QU DO

VI Mensal Cod. R Descricao
17. 050, 00 PROV 50 Cod. 41.05 - Contr Int
117, 50 52 Adic de Pos Graduacao
37.823,87 DESC 528 |INSS
221,55 531 IRRF
153,75
0, 00 DESCONTO 8. 947,98
Total .......... Quanti dade ==> 9
VI Mensal Cod. R Descricao
37.823,87 DESC 531 | RRF
3. 820, 92

0, 00 DESCONTGCS:

11. 750, 00 PROV 548
117,50 DESC 526

221,55 528
153, 75 529
1.839, 50 531
1. 455, 00 566

0, 00 DESCONTCS:

Total ..........

VI Mensal Cod.
5. 300, 00 DESC 526
1.766, 67 528

5. 300, 00 529
429, 14 531

5. 300, 00 546
578, 17 578

0, 00 DESCONTGCS:

(14 funcionari os)

Qde

5. 705, 43 LI QU DO

Quant i dade ==> 4
R Descricao

Parcel a Anual (130SIr)

INSS (130 SIr)
I NSS
| RRF (130SIr)
| RRF

Li qui do Pago (130SIr)
17.772,54 LI QU DO

Quant i dade ==> 1
R Descri cao

INSS (130 SlIr)
I NSS
| RRF (130SIr)
| RRF

Parcel a Ant. (130SIr)
Li qui do Pago (Resci sao
18.673, 98 LI QUI DO

VI Mensal Cod. R Descricao
17.050,00 PROV 556 |RRF (130SIr) Anterior
117, 50 568 Parcela Prop. (130SlIr)
37.823, 87 575 |INSS (130SIr) Ant.
221,55 DESC 526 |INSS (130 Sir)
153, 75 528 |INSS
1.839, 50 529 | RRF (130SIr)
1. 455, 00 531 IRRF
1.766, 67 546 Parcela Ant.(130Slr)
5. 300, 00 566 Liquido Pago (130SIr)
15. 537, 30 578 Liquido Pago (Rescisao
0, 00 DESCONTO 42.151, 95

0hOOnR1seg (4)

Pag. 7
Dat a Ref. 02/2023

4.292,69 FORVADORA:

VI Mensal
1.839, 50
1. 455, 00
5. 949, 92
2.998, 06

LI QUI DO 49.713, 19

VI Mensal
1.884,51

32.118, 44 FORVADORA:

VI Mensal

15. 537, 30
1. 550, 83

1.550, 83

684, 41

684, 41

13. 302, 06

13. 302,06 FORVADORA:

VI Mensa
578, 17
578,17
429, 14
429, 14
5. 300, 00
11. 359, 36
0,00 FORVADORA:

VI Mensa
429, 14
300, 00
578, 17
. 129, 00
949, 92
113,55
998, 06
300, 00
. 302, 06
. 359, 36
45. 420, 50

o

PoanEON

e

LI QUI DO



Canmara Muni ci pal

de Vereadores de Canpo Ere

Denonstrativo da Fol ha Anual (Sintetico) Ti po Cal cul o = 9-Fol ha Mensal Sg=1
Ref erencia: 01/2022 - 12/2022
Total Geral
Si t uacao Qde
Adm ssao 1 Adm ssao lo Enprego 1
Adm ssao 2 Admi ssao Enprego Ant 1
Dem ssao 1 Dispensa semjusta c 1
Demi ssao 13 Qutros Casos 1
Cod. R Descricao VI Mensal Cod. R Descricao
PROV 2 Venci ment os 179. 505, 65 PROV 548 Parcela Anual (130SlIr)
4 Adi c tenpo de servico 352,50 556 | RRF (130Slr) Anterior
5 Subsi di os 453. 090, 15 568 Parcela Prop. (130Slr)
17  Quinquenio 1.757,83 575 |INSS (130SIr) Ant
24  Adicional 1% retroativ 117,50 VANT 501 Salario Famlia
35 Di ferenca de Salario 114,86 DESC 200 Falta Sessao 1/6 REG
42  Adic de Titul acao Ensi 1.592, 10 526 INSS (130 Slr)
44  Adic de Graduacao 10% 623, 85 527 INSS (Fer. Mes)
47 D f Reajuste Sal ari al 613,72 528 | NSS
50 Cod. 41.05 - Contr Int 22.074, 00 529 | RRF (130SIr)
52 Adi ¢ de Pos G aduacao 14. 875, 76 530 | RRF (Ferias)
53  Quinquenio Retroativo 206, 34 531 IRRF
54 Devol ucao | RRF indevid 65, 41 533 Liquido Pago (Ferias)
515 Feri as 9.191, 04 546 Parcela Ant.(130SlIr)
516 Ferias 1/3 3. 063, 68 566 Liquido Pago (130Slr)
518 Ferias Vencidas 1/3 1.766, 67 578 Liquido Pago (Rescisao
520 Feri as Venci das 5. 300, 00
PROVENTCS: 716. 155, 67 VANTAGENS: 205, 08 DESCONTO 147. 832, 80
GOVBR GP - Em ssao: 07/02/2023 as 9h4nmin - Duracao: 0hOOnRlseg (4)

LI QU DO

Pag. 8
Dat a Ref. 02/2023

VI Mensa

15. 537, 30
429, 14

5. 300, 00
578, 17
205, 08
663, 58
2.129, 00
1.182,53
68. 121, 47
1.113,55
157, 67
33. 467, 39
11. 036, 19
5. 300, 00
13. 302, 06
11. 359, 36

568. 527, 95



DEMONSTRATIVO DA DESPESA
POR NATUREZA

EXERCICIO 2022
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Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade

Orgao:
Unidade:

Dotacdo

3.1.90.00.00.00.00

3.1.90.00.00.00.00

3.1.90.04.04.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.90.04.04.00.00

3.1.90.11.01.00.00 VENCIMENTOS E

3.1.90.11.01.00.00

3.1.90.11.43.00.00

11.90.13.02.00.00

11.90.13.02.00.

Gestora

CAMARA MUNICPAL

APLICACOES DIRETAS
154

APLICACOES DIRETAS
158

8752

OBRIGACOES PATRONAIS

8751

251

VENCIMENTOS E SALARIOS

252

132 SALARIO
269

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS

305

00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS

306

3:50.41.99.00.00 oUTRAS CONTRIBUIGOES

8726

*190.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS
156

01 CAMARA DE VEREADORES

SALARIOS

Demonstrativo da Despesa Por Natureza

- J

01 CAMARA DE VEREADORES

Saldo Inicial Suplementacdes Reducdes
Empenhado no Més Liquidado no Més Anulado no Més
Empenhade no Ano

Liquidado no Ano Anulado no Ano

*3:50.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS INSTITUIGOES PRIVADAS S
L
155

316.000,00 40.000, 00 0,00
©62.744,80 87.120, 62 0,00
313v572.20 313, 572,20 0,00
©50.000, 00 0,00 0,00
47T .274:89 25217, 91 0,00
549.009, 52 549.009, 52 0,00
Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
OIUU 0;00 0;00
20.200, 96 20.200, 96 0,00
Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
39..547,81 39.547.,.81 0,00
Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
37.531 .87 31.531,67 0,00
244.900, 25 244.900, 25 0, 00
Desdeobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
37.823,87 37.823,87 0,00
452.49]1,98 452.491, 98 0,00
Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
20.837,30 20.837; 30 0,00
40837530 20.837, 30 0,00
Desdobramento da Despesa
;&0 0,00 0,00
4.375: 63 8.751, 65 0,00
27.633,69 27.633,69 0,00
Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
9.451,02 17.394, 04 0,00
56.969,73 ©6.969, 73 0,00
14.000,00 0,00 0,00
0,00 1,000, 00 0,00
12.000,00 12.000, 00 0,00
Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
0,00 1,000, 00 0,00
12.000,00 12.000, 00 0,00
240.000,00 0,00 15.000, 00

Dezembro de 2022

Total Créditos
Pago no Més

Pago no Ano

356.000,00
©67,120,62
313 :9712,20

650.000,00
29217 ,91
549.009,52

0,00
0,00
20.200,96

0,00
0,00
39.547, 861

0,00
31:531,67
244,900, 25

!

0,00
371823, &1
452.491,98

0,00
20.837, 30
20.83%,30

0,00
8.751,65
27.633,69

0,00
17.394,04

26.969, 73

14.000,00
1.000,00
12.000,00

1.000,00
12.000,00

225.000, 00

Folha:

Saldo Disponive]
Empenhos a Pagar

Pagtos a Efetuar

42.427,80
0,00
0,00

100.990, 48
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

60.761,19



“wsltauo de ocsalita L-alasilda Demonstrativo da

Despesa por Natureza Dezembro de 2022 Folha: 2
Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade Gestora : CAMARA MUNICPAL

Orgao: 01 CAMARA DE VEREADORES

5 Unidade: 01 CAMARA DE VEREADORES
o
-
fou ; .
# Dotacgao Saldo Inicial Suplementacées Reducdes Total Créditos Saldo Disponivel
ot .
E Empenhado no Més Liquidado no Méas Anulado no Més Pago no Més Empenhos a Pagar
E Empenhado no Anc Liquidado no Ano Anulado no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetuar
"
g -10.410, 04 8.329,27 11.682, 00 135,27 0,00
- 163.768, 71 163.768, 71 11.682, 00 163.768,71 0,00
=
E 3_3,90.14.14.00.00 DIP&.RIAS NO PAiS - LIVIL Deadgbramento ca DESPES&
-
= 323 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g 92:128,18 52.128,:18 0,00 52.128,18 0,00 |
|
g% 3.3.90.30.01.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS Desdobramento da Despesa
o~ 10e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2 194,27 194, 27 0,00 194,27 0,00 ;
H f
g 594,48 594,48 0,00 594,48 0,00
A
% 3.3.90:30.07.00.060D GENEROS DE ALIMENTACAO Desdobramento da Despesa l.
- 560 0,00 0, 00 0, 00 0,00 0,00 i
% 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00
= 3.095,02 3.095, 02 0,00 3.095,02 0,00 I
g% 3.3.90.30.16.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE Desdobramento da Despesa
Ei 955 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
j"'é 45, 48 254, 00 208, 52 254,00 0,00
!’-—1
— 3.535,48 3. 535, 48 208,52 3:535,48 0,00
"
nsh
=
i; 3.3.90.30.17.00.00 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS Desdobramento da Despesa
E 1034 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=3
= 835,00 835, 00 0,00 835,00 0,00
ﬁ 3-3.90.30.21.00_00 MATERIAL DE COPA E COZINHA Desdobramento da Despesa
= 1192 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 |
E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !.
E 362,17 362,17 0, 00 362,17 0,00
e
;: 3*3-90.30.22.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIEN Desdobramento da Despesa
=
ﬁﬁ 0,00 147, 40 0,00 147, 30 0,00
1:832523 15932, 23 0, 00 1.932,23 0,00
© :3.90.30.26.00. 00 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO Desdobramento da Despesa
g 1587 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
; . 270,00 270,00 0, 00 270, 00 G0
-:jré ; 705, 90 705, 90 0,00 705, 90 0, 00
=
7 3-3-90.30.29.00.00 MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO Desdobramento da Despesa
0,00
a 610,00 610,00 0,00 610, 00 bl
o 3'3'90.30.99.00 00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Pesdobramento da Despesa
E 2456 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 150,00 150, 00 0,00 150, 00 e
N 4,681,57 4,
% '3-90_32.03,00.00 GENEROS ALIMENTICIOS Desdobramento da Despesa
3088 2004 0,00 0,00 0,00 0,00
142004 23300 0,00 533,00

0,00




Pt ———————IETY LA Lt e Wt RRSE Demonstrative da Despesa pPor Natureza Dezembro de 2022 Folha: 3
E Prefeitura Municipal de Campo Ere
g Unidade Gestora : CAMARA MUNICPAL
Orqao: 01 CAMARA DE VEREADORES
E Unidade: 01 CAMARA DE VEREADORES
% Dotacdo Saldo Inicial Suplementacées Reducdes Total Créditos Saldo Disponivel
é Empenhado no Més Liquidado no Més Anulado no Més Pago no Més Empenhos a Pagar
éi Empenhado no Ano Liquidado no Ano Anulado no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetuar
‘g 3:3.90.33.01.00.00  PAssacENs PARA O PAls Desdobramento da Despesa
% 3325 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= C,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
3 5:772,23 5.772, 23 0,00 5.772,23 0,00 |
|
|
§ 3.3.90.33.19.00.00 MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE VEicuLos Desdobramento da Despesa
;f 4352 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
ot
; 0,00 40,00 0,00 40,00 0,00
% 260,00 260, 00 0,00 260,00 0,00 -
'i‘" Jed 290 .39.43. 00,00 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA Desdobramento da Despesa I
g Ll 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= 141,15 403, 69 262,54 403,69 0,00
é 5.427,98 5.427, 98 262, 54 5.427, 98 0,00
i
E 26352033944 00.00 - SERVICOS BE AGUA E ESGOTO Desdobramento da Despesa l
ﬁ;
s 1905 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'?: -769,41 66,04 169,41 66,04 0,00
= 730,59 730,59 769,41 730,59 0,00
=
g 3.3.90.39.47.00.00 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL Desdobramento da Despesa
- -]
= 4984 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-3
= 0,00 2.839, 90 0,00 2.839,90 0,00 |
= 27.949, 50 27.949, 50 0, 00 27.949,50 0,00 |
) l
E_' 3.3.90.39.63.00.00 SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS Desdobramento da Despesa
=
3 5300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 i
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
d |
c 137,50 137, 50 0,00 137,50 0,00 |
é
= 3-3-90.39.64.00.00 TELEFONIA FIXA E MOVEL Desdobramento da Despesa
=
-1 .426,57 92,57
E ' , 1.426,57 92,57 0,00
g 107343 1.073,43 1.426,57 1.073,43 0,00
2
b
& 3.3.90.39.69.00.00 SEGUROS EM GERAL Desdobramento da Despesa
2 5616 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;E‘ UIDU Dj‘ 00 0; UD 0'00 G'UU
ﬂ 1:575.87 Y.975.87 0,00 8 3 L 0,00
ﬁ 3-3-90.39,99_00_00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JU Desdobramento da Despesa
- 0,00 0,00
.
- 2’46 31 3.92‘0(:l g e ot
E .39 v 5
- 31 ' 46 0,00 31.392, 46 0,00
al
53.3,90_40.01‘00_00 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES Desdobramento da Despesa
= 0,00
= 3957 ! 0,00 0,00 0,00 0,00
-9.014, 96 3% T35, 40
§ 20 435’12 20 435‘* S A Ju00
g : 4 - '12 9.014; 96 20.436,‘12 D,UO
E 4.9 S
§ '°0-00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS
a 120.000,00 0
: 157 » 00 25.000, 00 95.000,00 2.000,00
0,00 0,00 -
2 , 0,00 0,00
93.0 ' 0,00
3.000,00 93.000, 00 0.0
! ¢ U0 93.000, 00 0,00
z 4490.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS
i
I
!
.1

|
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Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade Gestora
Orgdo:
Unidade:

Dotacdo

§.4.90.52.48.00.00

Total

Total Orgdo

Total Geral

CAMARA MUNICPAL

Demonstrativo da

01 CAMARA DE VEREADORES
01 CAMARA DE VEREADORES

159

VEICULOS DIVERSOS
8117

Saldo Inicial
Empenhado no Més
Empenhado ne Ano

100.000, 00

DpUU
0,00

0,00
0,00
93.000,00

1.440.000,00
99.609, 65
1.«231 350, §3

1.440.000, 00
99.609, 65
1.131.350,43

1.440.000,00
99.609, 65
1.131.350,43

Suplementacdes
Liquidado no Més
Liquidado no Ano

0,00
0,00
0,00

Desdobramento
0,00

0,00
93.000,00

40.000, 00
131.667,80
Lidal. 350,43

40.000, 00
131.667, 80
1.131.350,43

40.000, 00
131 .667,80
1:131. 35043

Despesa por Natureza

Reducdes

Anulado no Més
Anuladoc no Ano
40.000,00

0,00

0,00

da Despesa
0,00
0,00
0,00

80.000, 00
11.682,00
11.682,00

80.000,00
11,682, 00
11.682,00

80.000, 00
11.682,00
11.682,00

Dezembro de 2022

Total Créditos
Pago no Més
Pago no Ano

60.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
93.000,00

1.400.000,00
134.473,80
Ll 3l .a50 ;43

1.400.000,00
134 :473;80
L1 3L 300543

1.400.000,00
134.473,80
L E3lc 35043

Folha:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
60.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

268.179,47
0,00
0,00

268.179,97
0,00
0,00

208.179,.47
0,00




F: Estado ade -saliila w»E e mat=

f Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade Gestora : CAMARA MUNICPAL

Orgao

P S e el

CAMARA DE VEREADORES

Total Geral

FONTE: GOVB
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Dumnnutrntivn da

Saldo Inicial
Empenhado no Mas
Empenhade no Ano

1.440.000, 00
99.609, 65
11315350, 43

1.440.000,00
99.609, 65
1:131:350,43

R - Execucdo Orcamentaria e Contabilidade Publica,

Resumo Final

Suplementacdes
Liquidado no Més
Liquidado no Ano

40.000, 00
131.667, 80
1.131.350;43

40.000, 00
131.667, 80
bl 350,43

Despesa por Natureza

Reducdes
Anulado no Més
Anulado no Ano

80.000,00
11.082,00
11.682,;00

80.000, 00
11.682,00
11.682,;00

24/Fev/2023, 09h e 41m.

Dezembro de 2022

Total Créditos
Pago no Més
Pago no Ano

1.400.000,00
124.473,80
1513Y:4:350,43

1.400.000,00
134.473,80
1.131:350,43

Folha:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
268.179,4)

0,00

0,00

268.179,47

0,00
0; DU




Estado a8& JoaRsiis®w == immeessee Demonstrativo da Despesa Por Natureza

Dezembro de 2022 Folha:
Prefeitura Municipal de Campo Ere
Unidade Gestora : CAMARA MUNICPAL
Orgao: 01 CAMARA DE VEREADORES
Unidade: 01 CAMARA DE VEREADORES
Dotacgdao Saldo Inicial Suplementacdes Reducées Total Créditos Saldo Disponivel

Empenhado no Més

E - :me“
: 1T 54 J » TR i e e PR R e D el W IR S AR e
D IR A A T A SR U e AR e LR R AR O HE LN MR AR SU SRS SRR RSN DA SR et
. L8 l..!l} } - 5 il i M ey y

g1
Ba i

(LA T

Liquidado no M&s Anulado no Mé&s Pago no Més Empenhos a Pagar
Empenhado no Ano Liquidado no Ano Anulacdo no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetuar
3.1.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS
154 316.000, 00 40.000, 00 0,00 356.000,00 42.427,80
62.744,80 67:120,62 0, 00 67.120,62 0,00
313.572.20 313,572,920 0, 00 313.572,20 0,00
3.1.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS
158 650.000, 00 0,00 0,00 650.000,00 100.990, 48
47.274,89 55.217, 91 0,00 55.217,91 0,00
549.009,52 549,009, 52 0,00 549,009 ,52 0,00
3.1.90.04.04.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS Desdobramento da Despesa
8752 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.200,96 20.200, 96 0,00 20.200,96 0,00
3.1.90.04.04.00.00 DBRIGACGES PﬁTRﬂHHIS Desdobramento da ﬁespesa
8751 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39.547, 81 39.547, 81 0,00 39.547,81 0,00
3.1.90.11.01.00.00 VENCIMENTOS E SALARIOS Desdobramento da Despesa
251 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.531.67 37.531,67 0, 00 37:531,67 0,00
244,900, 25 244.900, 25 0,00 244.900,25 0,00
3.1.90.11.01.00.00 VENCIMENTOS E SALARIOS Desdobramento da Despesa
202 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.823,87 37.823,87 0, 00 37.823 .87 0,00
452.491, 98 452.491, 98 0,00 452.491,98 0,00
3.1.90.11.43.00.00 13° SALARIO Desdobramento da Despesa
269 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.837,30 20.837, 30 0,00 20.837,30 0,00
20.837, 30 20.837,30 0,00 20.837,30 0,00
3.1.90.13.02.00.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS Desdobramento da Despesa
305 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
413?5;83 B-?SI,BS Ufﬂﬂ 8‘?51'.65 D;DD
3J”90,13_02_Ug_00 CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS - INSS Desdobramento da Despesa
306 U:UD D;UU U,UU 0,00 0!00
9.451,02 17.394, 04 0,00 17.394,04 0,00
56.969,73 56.969, 73 0,00 56-959,73 0,00
3.3.50.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS S
199 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 2.000,00
U; GO I-DDD; UD D' DU 1 ‘000'00 0'00
3.3.50.41.99.00.00 OUTRAS CONTRIBUIGOES Desdobramento da Despesa
0,00
8726 o’ 0,00 0,00 0,00 0,00
00 s
! 1 OUDJ OD U'UU 1 .000’00' DID‘D
12.000, 00 .
12,000, 00 0,00 12.000,00 0,00
3.3.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS
240.000, 00
156 0,00 15.000, 00 225.000, 00 60.761,19
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Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade Gestora

CAMARA MUNICPAL

Orgdo: 01 CAMARA DE VEREADORES
Unidade: 01 CAMARA DE VEREADORES
Dota¢ao

Empenhado no Més

Empenhado no Ano

Demonstrativo da

Saldo Inicial

Despesa Por Natureza Dezembro de 2022

Suplementacdes

Reducdes Total Créditos

Liquidado no Més

Anulado no Més Pago no Més

Liquidado no Ano

Anulacde no Ano Pago noc Ano

-10.410, 04 8.329,27 11.682, 00 11..135,27
163.768, 71 163.768, 71 11.682, 00 163.768,71
3.3.90.14.14.00.00 DIARIAS NO PAlS - CIVIL Desdobramento da Despesa
323 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0, 00 0, 00 0,00
. 52,128,118 52.:128,18 0,00 52.128,18
3
B
3.3.90.30.01.00.00 COMBUSTIVEIS F LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS Desdobramento da Despesa
402 0,00 0,00 0,00 0,00
194, 27 18427 0,00 194,27
ﬁ 594,48 594,48 0,00 594,48
"
2  3.3.90.30.07.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO Desdobramento da Despesa
e
g 560 0,00 0,00 0,00 0,00
E 0,00 0, 00 0,00 0,00
E 3.095,02 3.095, 02 0,00 3.095,02
i 3.3.90.30.16.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE Desdobramento da Despesa
2
2 955 0,00 0,00 0,00 0,00
; 45,48 254, 00 208,52 254,00
§ 3.535,48 3.535, 48 208, 52 3.535,48
%
E 3.3.90.30.17.00.00 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS Desdobramento da Despesa
= 1034 0,00 0, 00 0, 00 0,00
]
z 0,00 0,00 0,00 0,00
g 835, 00 835, 00 0, 00 835,00
|
:
i 3.3.90.30.21.00.00 MATERIAL DE COPA E COZINHA Desdobramento da Despesa
i 5 0,00 0,00 0,00 0,00
; 0,00 0,00 0,00 0,00
2 362,17 362,17 0,00 362,17
“ AO DE HIGIEN Desdob to da D
4 3.3.90.30.22.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE eésdobramento da Despesa
= 1272 0,00 0,00 0,00 0,00
: 0,00 147, 40 0,00 147, 40
g
’ 3¢L90-3U.26.00.00 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO Desdobramento da Despesa
5 1587 0,00 0,00 0,00 0.00
§ 270,00 270,00 0,00 270,00
i
5 705, 90 #05,90 0,00 705,90
5
i 3ﬁw90&ﬁL29 00.00 MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO Desdobramento da Despesa
% 1745 9,00 ¥.00 0,00 0,00
15134m_3g.99_00_00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Desdobramente da Despesa
0,00
- 150,00
i ' 150, 00 0,00 150,00
4.681,57
i g 4.681,57 0,00 4.681,57
'34&90.32.03.00.00 GENEROS ALIMENTICIOS Pesdobramento da Despesa
0,00
’ 3088 ’ 0,00 0,00 0,00
0
:' 533’22 S 2,00 0,00

Folha:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
ﬂ'rDU

0,00
U; 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
Ur UU
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
O,UU

0,00
0,00
0,00
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Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade Gestora

Orgédo:
Unidade:

Dotacao

3.3.90,33.01.00.00

: CAMARA MUNICPAL

01 CAMARA DE VEREADORES
01 CAMARA DE VEREADORES

Saldo Inicjial
Empenhado no Més

Empenhado no Ano

PASSAGENS PARA O pafs
3325

0,00

D; DU
il 12,23

3.3.90.39.19.00.00 MANUTENCAO E CONSERV

ACAO DE VEicuLos

il N R e ———— ]
Il i . e bl e oo o el o ] Ul E ONECLfes . @ oRe TR e

N B B e = e et e DR RRR SR, G LT R . .

I TE A BT AL L e m

4352 0,00
0,00
260,00
3.3.90.39.43.00.00 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
4826 0,00
141,15
5.427, 98
3.3.90.39.44.00.00 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
4905 0,00
"?69; 41
730,59
3.3.90.39.47.00.00 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL
4984 0,00
0,00
- 27.949,50
|
|
]
! 3.3.90.39.63.00.00 SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS
? 5300 0,00
g 0,00
|
E 137,50
!
y
: 3.3.90.39.64.00.00 TELEFONIA FIXA E MOVEL
5 5379 0,00
; -1.426,57
5 Y 093,43
o
;
¢ 3.3.90.39.69.00.00 SEGUROS EM GERAL
A 5616 ¢ 00
o
g 0,00
3 1.575,87
™
;
© 9.3.90.39,99.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
: 6248 0,00
: 0,00
4
.
.'1 w
134190,40,01_00_00 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES
i -9.014, 96
4
i
'
4+4.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS
|
| 157 120,000,00
| 0,00
93.000,00

144.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS

Despesa por Natureza

Suplementacées
Liquidado no Més

Liquidado no Ano

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
0,00 0,00
Ialild,; 23 0,00

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
40,00 0,00
260,00 0,00

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
403, 69 262,54
5.427, 98 262, 54

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
66, 04 769,41
130,359 769,41

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
2.839, 90 0,00
27.949,50 0,00

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
0,00 0,00
137,50 0,00

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
92,57 L4126 ,5]
1:073;43 1.426:57

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00
0,00 0,00
1.5175, 87 0,00

Desdobramento da Despesa

DFOD U; U'D
136,00 0,00
31.392, 46 0,00

Desdobramento da Despesa

0,00 0,00

3. 738,40 9.014, 96
20,436,12 9.014, 96
0,00 25.000, 00

0,00 0,00
93.000, 00 0,00

Reducdes
Anulado no Més

Anuladoe no Ano

Dezembro de 2022

Total Créditos
Fago no Més

Pago no Ano

Folha:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar

Pagtos a Efetuar

0'00 O;D{]
U‘;UO 0;00
Nl 12523 09,00
0'00 0,{}0
40;{}0 U,UU
260,00 0,00
G;UD 0;00
403,69 ¢,00
5.427,98 e Q8
0,00 0,00
66,04 0,00
730,59 0,00
0,00 0,00
2.839,90 0,00
27.949,50 0,00
0,00 0,00
G;DD UFOD
137,50 0,00
0,00 0,00
92,57 0,00
LI:Q73:4% 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
P 5T Ty 0,00
0,00 0,00
2.942,00 0,00
31.392,46 0,00
0,00 0,00
3‘?35,40 0,00
20.436,12 0,00
95.000, 00 2.000,00
000 0,00
93.000,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade Gestora
Orgao:
Unidade:

Dotacgao

4.4.90.52.48.00.00

Total

Total Crgdo

Total Geral

: CAMARA MUNICPAL

VEICULOS DIVERSOS
8117

Demonstrative da

01 CAMARA DE VEREADORES
01 CAMARA DE VEREADORES

Saldo Inicial
Empenhado no Més
Empenhade no Ano

100.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
93.000,00

1.440.000, 00
99.609, 65
1.131.350,43

1.440.000, 00
99.609, 65
1.131.350,43

1.440.000, 00
99.609, 65
1.131.350,43

Suplementacées
Liquidado no Méas
Liquidado no Ano

0,00
0,00
0,00

Desdobramento
0,00

0,00
93.000, 00

40.000, 00
131.667, 80
1. 233 35044

40.000, 00
131., 667,80
1.130.350,43

40.000, 00
131.667, 80
1.131.350, 43

Despesa por Natureza

Reducdes

Anulado no Més
Anulado no Ano
40.000, 00

0,00

0,00

da Despesa

0,00
0,00
0,00

80.000, 00
11.682, 00
11.682, 00

80.000,00
11.682, 00
11.682,.00

80.000, 00
11.682,00
11.682,00

Dezembro de 2022

Total Creéditos
Pago no Més
Pago no Ano

60.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
93.000,00

1.400.000,00
134.473,80
1:k31:350;43

1.400.000,00
134.473,80
sod Il 350 43

1.400.000,00
134.473,80
1 id 3L i I50543

Folha:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
60.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

268.179,47
0,00
0,00

268.179,47
0,00
0,00

268.179,4)
0,00
0,00




Estado de Santa Latalllia

Prefeitura Municipal de Campo Ere

Unidade Gestora : CAMARA MUNICPAL

Orgdo

CAMARA DE VEREADORES

Total Geral
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Demonstrativo da Despesa por Natureza

Saldo Inicial
Empenhado no Més
Empenhado no Ano

1.440.000,00
99.609, 65
1.131.350;43

1.440.000, 00
99.609, 65
1..131.350,43

FONTE: GOVBR - Execugdo Orcamentaria e Contabilidade Publica,

Resumo Final

suplementacdes
Liquidado no Més
Liquidado no Ano
40.000, 00

131, 667,80

l d 3l 350,43

40.000, 00
131.667, 80
1.131.350,43

Redugdes
Anulado no Més
Anulado no Ano

80.000,00
11.682,00
11.682;00

80.000,00
11.682,00
11.682,00

24/Fev/2023, 09h e 41m.

Dezembro de 2022

Total Créditos
Pago no Més
Pago no Ano

1.400.000,00
134.473,80
1.131.350,43

1.400.000,00
134.473,80
1.131.350,43

Folha:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
268.179,47

0,00

0,00

268.179,47
0,00
0,00
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