Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE

Campo Eré/SC, 15 de margo de 2019.

Exmo. Sr. JOSE LUIZ ROCHA DA COSTA
Controle Interno da Prefeitura de Campo Eré/SC

Cumprimentando-o cordialmente, considerando o disposto no artigo 58,
paragrafo Unico, da Constituicao do Estado que estabelece a obrigagao de prestar
contas a qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada que utilize, arrecade,

guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos e considerando o

disposto nos arts. 62 e 113, inciso Il, da Constituigdo do Estado, que preveem a

acao do controle interno para fiscalizar e avaliar a gestdo de dinheiros, bens e

valores publicos, venho por meio deste encaminhar a Vossa Exceléncia, o Relatério
de Gestdo da Camara de Vereadores de Campo Eré, referente ao exercicio de 2018
(em anexo).

Desta forma, solicito que adote as providéncias cabiveis para
encaminhamento do mesmo ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
dentro do prazo estipulado no artigo 10 da Instrugdo Normativa n° 20/2015.

Sendo o que se apresenta no momento, renovo protesto de elevada
consideracgéo.

Atenciosamente,

_ ALAN ANTONIO’PASQUALOTTO
Coordenador de Controle Interno

Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré/SC

CNPJ 07.903.173/0001-69
Av. Astor Schéeninger, 969 - Centro - Cx. Postal 06 - Fone/Fax (0xx49) 3655-1017
& CEP 89980-000 - Campo Eré - Santa Catarina - E-mail: adm@camaracampoere.sc.gov.br )




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMPO ERE - SC

CONTROLADORIA INTERNA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE/SC

ROL DE RESPONSAVEIS

Nos termos do art.

12 da Instrucdo Normativa 20/2015 do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina:

ENTIDADE :
DE SANTA CATARINA;
EXERCICIO: 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE, ESTADO

NOME ADEMAR ALBERTON
CARGO EXERCIDO PRESIDENTE
ORDENADOR DE DESPESAS SIM

CPF 694.451.419-20
GESTAO 2018

ATA ELEICAO DA MESA DIRETORA ATA N. 3.186
DATA DE PUBLICAGCAO DA ATA 02/01/2018

PERIODO DE RESPONSABILIDADE

01/01/2018 A 31/12/2018

ENDERECO RESIDENCIAL

AV. GETULIO VARGAS, CENTRO, CAMPO
ERE/SC, CEP 89980-000

ENDEREGCO PROFISSIONAL

AV. ASTOR SCHOENINGER, N. 969,
CENTRO, CAMPO ERE/SC, CEP 89980-000

CORRIO ELETRONICO

vereadorademar@fhotmail . com

NOME

JOSE LUIZ FIDELIS

CARGO EXERCIDO

DIRETOR GERAL

ORDENADOR DE DESPESAS

SIM (ATO DELEGATORIO 001/2018)

CPF

047.477.259-46

GESTAO

2018

PERIODO DE RESPONSABILIDADE

02/01/2018 A 31/12/2018

ATO DE NOMEAGAO

PORTARIA 001/2018

DATA DE PUBLICAGAO DO ATO 02/01/2018
ATO DE EXONERAGCAO PORTARIA 019/2018
DATA DE PUBLICAGAO DO ATO 21/12/2018

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA RIO GRANDE DO SUL, 138, BAIRRO
MELLO, CAMPO ERE/SC, CEP 89980-000

ENDEREGCO PROFISSIONAL

AV. ASTOR SCHOENINGER, N. 969,
CENTRO, CAMPO ERE/SC, CEP 89980-000

CORREIO ELETRONICO

joseluisfidelis@outlook.com

Campo Eré/sC, 12 de fevereiro de

2019.
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g h-se‘0s Senﬁores
Vereadores, sob a Presidéncia do Vereador Adelir Antdnio Bussolaro para os trabalhos
para a. qual foi convocada a presente Sessdo, para assim realizarem a 59° Sessdo
Ordindria da 1° Sessdo Legislativa da 15° Legislatura, realizada na Sede da Cdmara
Municipal de Vereadores de Campo Eré. Iniciando os trabalhos o Senhor Presidente
cumprimentou os Senfiores Vereadores, os funciondrios, os ouvintes da Rddio Raio de
Luz e demais pessoas presentes no recinto e solicitou ao Vereador Waldir Vendncio
Pereira para fazer a leitura da Biblia. Posteriormente o Senhor Presidente colocou em
discussdo e votagdo a Pauta desta sessdo que foi aprovada por unanimidade de votos.
Logo apés o Senhor Presidente solicitou ao Diretor Geral para que fizesse a leitura da
Ata da Sessdo anterior, que apos lida o Senhor Presidente colocou em votagdo e foi
aprovada por unanimidade de votos. Apds, o Senhor Presidente solicitou ao Secretdrio
da Mesa Vereador Ademar Alberton, para fazer a leitura dos Documentos Oficiais:
Convite do Proerd; Of. n° 49/2017 da Diretora de Cultura; Oficio da PMCE/108-GP;
Oficio da PMCE/109-GP; Mogdo 006/2017 que a pedido do Vereador Ademar
Alberton foi votado por acordo de liderangas e foi aprovada por unanimidade de votos;
Projeto de Lei n° 052/2017, que a pedido da Vereadora Reasilava Beatriz Dill Soares |
Raimondi foi votado por acordo de lideranga e aprovado em primeira votagdo por

unanimidade de votos; Projeto de Lei n° 049/2017 aprovado em segunda votacdo por -
unanimidade de votos. Em seguida houve o registro da apresentagdo de uma tnica

chapa para eleicdo da Mesa Diretora para o ano de 2018, regulamentada pela

Resolucdo n° 007/2017, aprovada na Sessdo do dia 04 de dezembro de dois mil e

dezessete. A chapa apresentada é composta da seguinte forma: Presidente Ademar

Alberton, Vice-Presidente Rozane Bortoncello Moreira, Primeiro Secretdrio Adelir

Anténio Bussolaro e Segundo Secretdrio Rpbson Ramos. Apresentada a chapa, o ‘\“ :
(1 Senhor presidente colocou-a em Votagdo e foi aprovada por unanimidade de votos, em 2\ \ |

sequida o Senfior Presidente Adelir Anténio Bussolaro declarou eleita a Mesa Diretora
do qno de 2018 a chapa composta pelo Presidente Ademar Alberton, Vice-Presidente
Rodane Bortoncello Moreira, Primeiro Secretdrio Adelir Antdnio Bussolaro e Segundo
Segretdrio Robson Ramos, assim foi declarada Eleita e Empossada a mesa Diretora
ra ¢ 2° Sessdo Legislativa, da 15° Legislatura, cujo inicio se dard em primeiro de

 janeird de 2018 e o término em trinta e um de dezembro de 2018, tomando posse

automgticamente a partir desta data. Dando inicio a palavra livre, o Senhor Presidente
passou a—palavia a Vereadora Aline Aparecida Dos Santos que iniciou saudando o
~Senhor Presidente, os colegas Vereadores, o piiblico presente e os ouvintes da Rddio
aio cfe Luz, parabenizou o Secretdrio Maurivan Frizzo pelo trabalho que vem Y
na Secretdria da Cidade, desejou sorte e um bom mandato ao Vereador \\)

demar Alberton eleito Presidente da Camara de Vereadores para o ano 2018 por fim \\V
dkse]ou um 6timo final de semana a todos. Em seguimento o Senhor Presidente passou \Y
a palavra ao Vereador Anténio Teixeira Da Rosa que iniciou saudando o Senhor \W

@reschente os colegas Vereadores, o Rﬁﬁ[igo present?e 0s oumnten{a ddio Ra%
v R/
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Luz, comentou sobre o Projeto de Let n°04 do orcamento para 0 ano
de 2018 aprovado por unamimidade de votos, em nome do Vereador Ademar Alberton
Presidente eleito parabenizou a todos da Mesa Diretora eleita para o ano de 2018
desejando um 6timo trabalho a todos, por fim desejou um excelente final de semana a
todos. Em sequimento o Senhor Presidente passou a palavra ao Vereador Jucemar de
Mello que saudou o Senhor Presidente, os colegas Vereadores, o piiblico presente e os
ouvintes da Rddio Raio de Luz, parabenizou a todas as Diretoras dos CELS pelo
belissimo trabalhio realizado nas formaturas das criangas no Centro de Eventos, fez um
convite a todas as criangas para participarem da chegada do Papai Noel Do Brasil a
Campo Eré, parabenizou o 6timo trabalho realizado pelo Presidente Adelir Anténio
Bussolaro este ano na Camara De Vereadores, colocou-se a disposicdo do novo
Presidente eleito Vereador Ademar Alberton para o ano de 2018 bem como desejou
sucesso e felicidade a Mesa Diretora eleita para o proximo ano. Em seguimento o
Senhor ®residente passou a palavra a Vereadora Reasilva Beatriz Dill Soares
Raimondi que iniciou saudando o Senhor Presidente, os colegas Vereadores, o piblico
presente e 0s ouvintes da Ridio Raio de Luz, comentou sobre a votagdo da Mesa

Diretora para o ano de 2018 enaltecendo a seriedade e consciéncia dos colegas

Vereadores com o voto, comentou sobre a importdncia de uma Camara de Vereadores

para a sociedade, desejou ao novo Presidente eleito Vereador Ademar Alberton para o

s ano de 2018 juntamente com a Mesa Diretora uma excelente administragdo,

; " parabenizou o excelente trabalho realizado pelo Presidente deste ano o Vereador Adelir
C ¢ Anténio Bussolaro enaltecendo a forma que ele conduziu e coordenou os trabalhos no
facorrer deste ano que jd estd chegando ao final por fim desejou um Gtimo feriado e
ihal de semana a todos. Ato continuo o Senhor Presidente passou a palavra ao

cador Robson Ramos que cumprimentou o Senhor Presidente, os colegas Vereadores,
nciondrios da Casa, o piblico presente e os ouvintes da Rddio Raio de Luz,
dou a todos para prestigiarem e assistirem a equipe de Campo Eré que disputara a
da 23° Taga Boniella Jornal da Fronteira de futebol de campo neste domingo no
unicipio de Barracdo, fez um convite a toda a populacdo para participarem da
7%‘57 aria—neste feriado Municipal, parabenizou o Vereador Ademar Alberton pela
eleigio de Presidente dessa Casa para o ano de 2018, deu os parabéns ao colega
Veteador Adelir Anténio Bussolaro Presidente dessa Casa neste ano de 2017 pelo
trabafio que ele realizou no decorrer deste ano, por fim colocou-se a disposi¢do de todos.
Dando continuidade o Senfior presidente passou a palavra a Vereadora Rozane
Bortoncello Moreira que saudou o Senhor Presidente, os colegas Vereadores, o puiblico

N~ presente, 0s funciondrios da Casa e os ouvintes da Rddio Raio de Luz, comentou sobre
hrw" o convite do SINTRAF que realizard um evento neste domingo na Comunidade da
Linha Sdo Roque, também comentou a importancia do Sindicato para toda a sociedade,

fez um convite a toda a populagdo para participarem da Romaria que acontecerd neste

feriado Municipal, parabenizou a todos os formados e professores pela formatura que .

realizaram, comentou sobre o conm'je diw@ROQ?RﬁD, parabenizq yrad’eceu o % o |
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Vereador Adelir Antdnio Bussolaro Presidente {E5st €
conduziu e coordenou os trabalhos na Camara no decorrer deste ano, desejou um 6timo
traballio a nova Mesa Diretora dessa Casa para o ano de 2018 bem como muita sorte e
[uz ao novo Presidente eleito o colega Vereador Ademar Alberton para o ano de 2018,
Em sequencia o senfor Presidente passou a palavra ao Vereador Ademar Alberton que
cumprimentou 0 Senfior presidente, os colegas Vereadores, os funciondrios da Casa, 0
piiblico presente e os ouvintes da Rddio Raio de Luz, agradeceu a todos os colegas
Vereadores que depositaram um voto de confianca em sua pessod para conduzir e
coordenar os trabalhios da Camara para o ano de 2018 e da responsabilidade que terd na
Presidéncia dessa Casa Legislativa, comentou sobre o mandato de Presidente dessa Casa
da colega Vereadora Reasilva Beatriz Dill Soares Raimondi dizendo que aprendeu
muito ¢ se espelfia no traballio realizado da colega Vereadora, também agradeceu e
parabenizou o trabalho do colega Vereador Adelir Anténio Bussolaro Presidente dessa
Casa pela forma que ele muito bem conduziu e coordenou os trabalhos neste ano de
2017 dizendo que dard continuidade ao excelente trabalfio realizado, comentou sobre a
Emenda Parlamentar da Deputada Carmen Zanotto ao Municipio de Campo Eré no
valor de 250 mil reais Emenda essa que serd destinada para Alfalto no Municipio,
comentou sobre o Projeto 003/2017 que se trata do INSS, por fim colocou-se a
disposicdo de todos. Ato continuo o Senhor Presidente passou a palavra ao Vereador
Waldir Vendncio Pereira que saudou o Senhor Presidente, os colegas Vereadores, os
funciondrios dessa Casa, 0 puiblico presente e os ouvintes da Rddio Raio de Luz, | -
7 comentou sobre o convite do SINTRAT que realizard um evento neste domingo na
/7 ) Comunidade da Linha Sdo Roque, sobre os eventos que acontecerdo neste final de
/\) _ setana em Campo Eré a Romaria e o Gaiola Cross, sobre os cuidados que as pessoas que |

moram no interior tém que ter na fora de executar os trabalhos, parabenizou o colega \
exeador Adelir Antonio Bussolaro Presidente dessa Casa pela forma que conduziu e
caordenou os trabalhos neste ano de 2017 e desejou um 6timo trabalho a todos da Mesa \
Diretora eleita para o ano de 2018 em especial ao Vereador Ademar Alberton eleito
. @resifente para o ano de 2018 desejando toda sorte do mundo na condugdo dos
M hos. Em sequéncia o Senhor Presidente convidou a toda a populacdo para |
! p:ilf‘tic parem do evento que acontecerd neste domingo dia 10 na Comunidade da Linha
2 oque organizado pelo SINTRAT enaltecendo a importancia que essa entidade
tém yara o° Municipio, comentou sobre a Mogdo 006/2017, sobre o Gaiola Cross que

‘ acontecerd neste final de semana engrandecendo o belissimo trabalkio que essa entidade
") faz em beneficio da populagdo principalmente na drea social, comentou sobre a Romaria
que acontecerd neste dia 08 feriado Municipal e sobre a importancia do Programa
PROERD, parabenizou a toda a Secretdria de Educagdo pela brilhante formatura de

\ &'ﬂ todos os CELS, aos pais dos formados, professores e alunos, também comentou sobre as
formaturas dos Colégios Estaduais Emilio Médici e Raul Pompéia, parabenizou o

%% colega Vereador Ademar Alberton eleito Presidente dessa Casa para o ano de 2018,
'cj[égas Vereadores ™ -
AW
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por terem lhe auxiliado no comando da Cantara %@tﬁgj giie estd terminando. Assim o
Senfor Presidente encerrou a presente Sessdo convocando os Senhores Vereadores para

a sexagésima Sessdo Ordindria a se realizar no dia 14 de dezembro de 2017, as
18h30min na sede da Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré, convidando a

populagdo em geral para participargm da Sessdo, agradecendo a presenga de todos.
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Estado de Santa Catarina

cAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE

PORTARIA N° 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADEMAR ALBERTON, Presidente da Camara Municipal de Vereadores do
municipio de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées legais
que lhes sdo conferidas pela Lei Complementar n.° 072/2014, Secéo Il, e seus

paragrafos do Artigo 10° da presente Lei Complementar de quatro de abril de 2014
RESOLVE
Artigo 1° - Nomear o servidor JOSE LUIZ FIDELIS para desempenhar a fungao
de DIRETOR GERAL, da Camara Municipal de Vereadores com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, como cargo de provimento de comissao (CPC).

Artigo 2° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Artigo. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo ses SC’ vede janeiro de 2018 AMARA MUNICIPAL OE CAMPO ERE ¢-C
MURAL PUBLICO MUNICIPAL
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CEP 89980-000 - Campo Eré - Santa Catarina - E-mail: adm@camaracampoere.sc.gov.
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Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE

ATO DELEGATORIO

O Presidente da 2% Sessao Legislativa, da 152 Legislatura, da Camara
Municipal de Campo Eré, Sr. ADEMAR ALBERTON, no uso de suas

atribuicoes legais, conferidas pelo Regimento Interno,
RESOLVE

Autorizar a realizagdo de movimentagdo da Conta da Camara Municipal
de Campo Eré (Conta Corrente 157.220-2, Agéncia 1718-3), junto ao Banco do
Brasil, tendo como responsaveis: o Vereador Ademar Alberton — Presidente,
CPF n° 694.451.419-20 e José Luiz Fidelis - Diretor Geral CPF
047.477.259.46, RG 4.132.183.9. A forma de movimentagao da conta devera
ser autorizada/assinada pelos dois responsaveis, supra citados, com poderes

gerais para:

- Emitir Cheques;

- Abrir Contas de Depositos

- Autorizar Cobrancas;

-Solicitar saldos, extratos e comprovantes;
-Requisitar talonarios de cheques;
-Autorizar débito em conta relativo a operagdes;
-Baixar cheques:

-Efetuar resgates/ aplicacées financeiras;
-Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
- Efetuar pagamentos por meio eletrénico;

- Efetuar transferéncias por meio eletrénico;

CNPJ 07.903.173/0001-69 : A
Av. Astor Schéeninger, 969 - Centro - Cx. Postal 06 - Fone/Fax (Oxx49) 3655-1017
CEP 89980-000 - Campo Eré - Santa Catarina - E-mail: adm@camaracampoere.sc.gov.br
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Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE

Iberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro:

- Encerrar contas de deposito.

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Eré/SC, 02 de janeiro de 2018.

2e' dwir  Erdel
£LUIZ FIDEL]S del: s
Diretor Geral

©AMARA MUNICIPAL DE CAMPO ERE SC
. MURAL PUBLICO MUNICIPAL
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Estado de Santa Catarina

cAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE

PORTARIA N° 019 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE
SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CAMPO ERE, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMAR ALBERTON, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Campo Eré, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes legais que lhe

confere o artigo 16°, da Lei Complementar n.° 072/2014.
RESOLVE

Art. 1° - Fica EXONERADO, o servidor contratado em carater temporario de
excepcional interesse publico, Senhor JOSE LUIZ FIDELIS da fungao de Diretor Geral,

‘ 40 horas semanais, a partir de 31 de dezembro de 2018.

| Art. 2° - Revogadas as disposigoes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

Campo Eré-SC, 21 de dezembro de 2018. PAMARA MUNICIPAL DE CAMPO ERE SC
?‘ MURAL PUBLICO MUNICIPAL
- - o § -
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE Truscasoen 1] 110 5 { 3
i Afixadoem _J /] ; ﬁ
} Retirado em / / .
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REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA.

CNPJ 07.903.173/0001-69
Av. Astor Schoeninger, 969 - Centro - Cx. Postal 06 - Fone/Fax (0xx49) 3655-1017

{ CEP 89980-000 - Campo Eré - Santa Catarina - E-mail: adm@camaracampoere.sc.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORLES
CAMPO ERE - 5C

PARECER DO RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 2018, CONFORME ART. 16 DA
INSTRUGAO NORMATIVA TC-0020/2015.

Em relacdo ao acompanhamento, guanto ao processo de
prestacdo de contas de gestdo do exercicio de 2018 (art. 16°
da Instrucdo Normativa TC- 20/2015), o Controle Interno
expressa, a seguir, opinido conclusiva sobre os temas
abordados na Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré-
Estado de Santa Catarina:

Sendo que alguns itens previstos na da Instrucéao
Normativa TC- 20/2015 foram definidos <como de envio
facultativo ao Tribunal de Contas de Santa Catarina, conforme

Portaria TC-0537/2018:

PORTARIA N.TC-0537/2018 Trata das prestacdes

de contas relativas ao exercicio financeiro de

2018, a serem apresentadas em 20149, 0

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE

SANTA CATARINA, no uso das atribuic¢des gue lhe

sdo conferidas pelo art. 90, inciso I, da Leil

Complementar 202, de 15 de dezembro de 2000, e

pelo art. 271, inciso I dc Regimentc Interno

instituido pela Resolugdoc n°® TC.06/2001, e

pelo artigo 48 da Instrugido Normativa n® TC-

20/2015, de 31 de agosto de 2015, R E S O L V

E: Art. 1°. Fica facultada para as prestagdes

de contas relativas ao exercicio financeiro de

2018, a serem apresentadas em 2019, a remessa

das seguintes informagdes constantes dos

anexos da Instrucdo Normativa n® TC-020/2015,

de 31 de agosto de 2015: I - Das alineas "m,

n, o" do incisoc I do Rnexo I - Conteudo Minimo

do Relatdério do Orgdo Central do Sistema de

~— ¢ Controle Interno do Poder Executivo ue

Protocolo n. SL:J ' QL(){‘J Acompanha a Prestagdo de Contas do Governoqdo
Camara Muﬂicipald&CamD&E[éf? Estado; II - Dos incises II, III, IV, V, VI,
Recebr em LF 10 { VII, VIII, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI e XX do
Anexo II - Contetido Minimeo do Relatdério do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo gue acompanha a Prestagéo
de Contas do Prefeito; III - Do inciso I do
Bnexo III - Conteudo Complementar da Prestacgao
de Contas de Consdrcios; IV - Dos incisos II,
IV, V e VI do Anexo IV - Composicdo da
Prestacdo de Contas de Entidades Associativas

Dy itk
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMPO ERL - 5C

de Municipios e de seus Org3dcs e de Entidades
Associativas de Camaras de Vereadores mantidas
por Entes Municipais; V - Do item 2 da alinea
“3” do inciso II, dos incisos III e V, do item
10 da alinea “a”, da alinea “b"”, dos itens 1 e
2 da alinea “¢”, e da alinea “d”, todos do
inciso TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA VII do Anexo V - Contetdo Minimo do
Relatédrio de Gestdo do Titular de Unidade
Gestora; VI - Do inciso VII do Anexo VII -
Contetdo Minimo do Relatéric do Orgdoc de
Controle Interno sobre a Prestagdo de Contas
de Gestdo; VII - De todo o Anexo VIII -
Contetdo da Prestacio de Contas de Organizagao
Social e/ou OSCIP que firmarem Contrato de
Gestao ou Termo de Parceria com a
Administracdo Publica. Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacgao.
Florianépolis, 11 de dezembro de 2018. Luiz
Fduardo Cherem Presidente Este textoc néo
substitui o publicado no DOTC-¢g, de
13122018,

1 DO FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno foi instituido na Camara
Municipal de Vereadores pela Leil Complementar n. 072/2014, de
04 de abril de 2014.

1.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO EXERCICIO DE 2018

Foram realizados ©pelo Controle Interno da Camara
Municipal no exercicio de 2018 os seguintes procedimentos:

a) Orientacdes aos gestores acerca de normas, procedimentos,
ete;

b) Acompanhamento do envio de dados e informacdes ao e-Sfinge;

c) Acompanhamento de licitagdes, dispensas e inexigibilidades;

d) Acompanhamento da execugdo de contratos, convénios e
similares;

e) Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal;

f) Acompanhamento dos dados publicados no sistema de
Transperéncia;

g) Exame da legalidade envolvendo a folha de pagamento e
adequacdo dos pagamentos realizados;

h) Exame da legalidade das horas extras concedidas e adequagao
dos pagamentos realizados;

i) Emissdo de Parecer sobre a regularidade do processo de
admissdo de pessoal em cargo efetivo e por tempo determinado

W@Z\E“C\N&Jté



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMPO ERL - 5C

j) Exame de prestagdes de contas de diarias;

k) Exame de prestacdes de contas de adiantamentos;

1) Verificacdo do cumprimento de decisdes do TCE/SC;

m) Avaliacdo do cumprimento de metas previstas no plano
plurianual;

n) Avaliacdo da execugdo dos programas de governo;

o) Avaliacdo da execucdo dos orgamentos anuais (LOA e/ou Leis
de Créditos Adicionais):;

p) Avaliacdo dos resultados, gquanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentédria, financeira e/ou patrimonial;

q) Orientagdo dos responsaveis pela unidade acerca dos
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e/ou
efetividade;

r) Controle das operacdes de crédito, avais ou garantias da
unidade;

s) Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais;

t) Controle dos direitos e haveres da unidade.

Culturalmente parte dos procedimentos, controles,
comunicacdes e integracdo entre as unidades e monitoramento
ocorre de forma verbal, preventiva e orientativa, e que as
falhas e/ou erros encontrados na administragdo publica, sejam
corregido preventivamente, entre as atividades Interna estao
o acompanhamento da regularidade dos processos ligitatorios,
gestdo de recursos humanos (andlise do quadro de pessoal) e

acompanhamento da despesa total com pessoal.
2-AVALIAGCAO DOS ATOS DA GESTAO

Em analise aos atos de gestdo, ndo foram encontrados,
durante o exercicio de 2018, irregularidades que resultaram
em dano ou prejuizo ao erdrio publico, da mesma forma e por
este motivo, ndo foram instauradas, processos de tomada de
contas especial.

No exercicio de 2018, observou-se gue a Camara Municipal
de Vereadores de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, buscou
sempre estar atenta as determinacoes e recomendacdes
expedidas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina. Ainda

nesse sentido, ndoc houveram decisdes do Tribunal de Contas

Nrfrerap-datia
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gque tenham imputado débito ao Presidente do Legislativo
Municipal.
De modo geral, a Camara Municipal de Vereadores de Campo
Eré - S8C, demonstrou no ano de 2018 gue atos de gestao

atendem os principios da Administracdo Publica
em atendimento as determinacdes contidas no Art

Assim,
e Anexo VII da Instrucdo Normativa TC-

16, § 6° do Art. 10°,
20/2015, sobre a Prestacdo de Contas de Gestao da Camara de
relativo ao exercicio de 2018

Vereadores de Campo Eré

- B85
certifico que as contas de gestdo de 2018 como REGULARES

12 de fevereiro de 2019.

/ﬁ\iON\[léiga}gyPASQdﬁiﬁl&%?jE%

CONTROLADOR INTERNO

Campo Eré/sc,
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Bl
o-mail de contato: alanantoniopasqualotto@gmail.com = D)

~

Responsavel pelo Controle Interno: ALAN PASQUALOTTO

' e~y )
- : . : 4. 301Y
Este relatério refere-se a(s) seguinte(s) unidade(s estora(s): Protocolo n. o 9. 2Y
ste relatorio (s) seg (s) (s)g (s) Camara Municipal de Campo Ef&/SQ
Recebr em ol U ,ylji ruj
Camara Municipal de Vereadores @

Assinatura

| - Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s)
jurisdicionada(s)

No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura: Mais de uma
unidade no Poder Executivo, e uma unidade especifica no Poder Legislativo: Ha diferentes
unidades no Poder Executivo. O Poder Legislativo possui sua(s) propria(s) unidade.

A unidade de Controle Interno esta subordinada a seguinte estrutura organizacional: Chefe do
Poder Legislativo - Presidente da Camara Municipal

O ato normativo que organiza a estrutura do 6rgao de Controle Interno é o seguinte: LEI
COMPLEMENTAR 072/2014 DE 04 DE ABRIL DE 2014.
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/830267650001 28/Lei02623.pdf>.

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: 0 Servidores efetivos nomeados
exclusivamente para atividades de Controle Interno; 1 efetivos de outras areas que recebem
funcdo ou gratificagéo para o exercicio de atividades de Controle Interno; 1 Servidores que
ocupam exclusivamente cargo em comissao; 0 Servidores temporarios e 0 estagiarios.

No exercicio em analise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do Controle
Interno? Nao. -.

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes: OrientagGes aos gestores acerca
de normas, procedimentos, etc; Acompanhamento do envio de dados e informagdes ao e-Sfinge;
Acompanhamento de licitagbes, dispensas e inexigibilidades; Acompanhamento da execugéo de
contratos, convénios e similares; Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal; Exame
da legalidade envolvendo a folha de pagamento € adequacéao dos pagamentos realizados; Exame
da legalidade das horas extras concedidas e adequacédo dos pagamentos realizados; Emissao de
Parecer sobre a regularidade do processo de admisséo de pessoal em cargo efetivo e por tempo
determinado Exame de prestacées de contas de diarias; Exame de prestagdes de contas de
adiantamentos: Verificacdo do cumprimento de decisoes do TCE/SC; Avaliagdo do cumprimento
de metas previstas no plano plurianual; Avaliagao da execucao dos programas de governo;
Avaliacdo da execugéo dos orgamentos anuais (LOA e/ou Leis de Créditos Adicionais); Avaliagao
dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e/ou patrimonial;
Orientagao dos responsaveis pela unidade acerca dos principios da economicidade, eficiéncia,
eficacia e/ou efetividade; Controle das operagdes de crédito, avais ou garantias da unidade;
Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais; Controle dos direitos e haveres da

unidade; Al D)
.ol 13
'J / 4\} Y] t‘r(- .\/ (:'\7.\ AAQ LQ _A.'_Tj
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Os seguintes sistemas séo informatizados:

« Sistema de controle patrimonial: Parcialmente informatizado
« Sistema de almoxarifado: Parcialmente informatizado
« Sistema informatizado de planejamento or¢gamentario: Totalmente informatizado

Em relacdo a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas agoes do Sistema de
Controle Interno do Municipio:

Se o controle interno possui acesso a informagdes e sistemas necessarios ao exercicio das
atribuicdes funcionais: Excelente

Se a definicao do objeto e a condugéo de procedimentos de fiscalizagcdo por parte do controle
interno ndo depende dos gestores: Excelente

Se os resultados das agdes do Controle Interno séo utilizados como fatores relevantes para a
implantagao de melhorias: Excelente

Se, no caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situagdo encontrada:
Excelente

Se ha Participacédo do Controle Interno em situagoes do cotidiano da gestao no sentido de buscar
praticas adequadas e evitar inconformidades: Excelente

Se as rotinas de analises (fiscalizages internas) séo definidas periodicamente com base em
critérios de materialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de
atuacdo: Excelente

Se os procedimentos de fiscalizagédo sdo arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para
consulta de possiveis interessados: Excelente

Se todos 0s encaminhamentos dos resultados de agdes fiscalizatérias ou de orientagdo sao
formalmente documentados, ficando uma copia disponivel para atestar formalmente a atuagao:
Excelente

Se as informagdes relevantes para a unidade s&o devidamente identificadas, documentadas,
armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas: Excelente

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo 6rgao de controle
interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o
exercicio? Nao

Unidade gestora

Assunto

Valor em risco

Quais foram as

Quais foram as

em que recomendacdes | providéncias
apontamento foi do Controle tomadas pelo
realizado Interno para a setor
solucéo da responsavel?
situacao?

A s

o
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Foram realizadas comunicacdes formais a outras unidades de controle ou unidades
gestoras? Sim

Houve alguma dificuldade para obter informagoes e documentos para a realizagao de seus
trabalhos? Nao.

Em relagéo a gestao de riscos:

« Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estao Totalmente
formalizados;

« Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventarios de bens e
valores de responsabilidade da(s) unidade(s)? Parcialmente;

Sobre a execucao orgamentaria e contabil:

Nzo ocorreram irregularidades na Verificagao da correspondéncia das informacées contabeis
no sistema informatizado do municipio e Sistema e-Sfinge;

Nio ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos a concessao e analises
da prestacéo de contas de diarias;

N3o ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos a concessao e prestacao
de contas de subvengoes, auxilios e contribuigdes, bem como a observancia da Lei 13.019/2014
e IN TC-14/2012;

N3o ocorreram irregularidades na Andlise da existéncia de metas fisicas coerentes no PPA e
aderéncia com LDO e LOA;

Nao ocorreram irregularidades na Verificagdo dos procedimentos adotados na liqguidagao e
pagamento de obras publicas (an&lise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in loco);

Nzo ocorreram irregularidades na Analise de procedimentos afetados a gestao patrimonial
(registros contabeis, sistemas de controle, localizagao fisica, etc);

Il - Relacdo das irregularidades que resultaram em dano ou
prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario? Nao

Nome da(s) |Ato ilegal, Valor do dano [Medidas impl |Avaliacao Nome ou CPF
Unidade(s) ilegitimo ou a ementadas |conclusiva dos
ntieconomico com vistas ao [sobre as responsaveis
pronto justificativas

ressarcimentojapresentadas

pelos (7 |47 2o s
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responsaveis f\% v

Avaliacdo conclusiva: avaliagao do Controle Interno acerca das justificativas apresentadas
pelos responsaveis.

IV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas? Nao

Numeroda [Causada Data de Comunicacao [Resultado ou [Valor da
Tomadade [Tomadade [Instauracdo |e encaminha status do Tomada de
Contas Contas da T.C.E. mento ao andamento da|Contas
Especial Especial Tribunal de [Tomadade [Especial
Contas, se for Contas
0 caso Especial

V - Avaliagdo das transferéncias de recursos mediante convenio,
termo de parceria, termo de cooperacao ou instrumentos
congéneres

Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperagao ou
instrumentos congéneres? Nao

Unidade Tipo de Numero do |Objeto Volume de Situacao da
Gestoraem |instrumento (Instrumento recursos analise da
que convénio transferidos |prestacao de
foi firmado contas do
instrumento |

pé*ina4/9
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VI - Avaliacao dos processos licitatorios realizados pela Unidade
Jurisdicionada

Foram avaliados processos licitatérios pelo Controle Interno? Sim

Critérios de selecdo utilizados para a avaliagao dos processos de licitacdo: Todos 0s processos
licitatérios de 2018 foram analisados pelo Orgéo de Controle Interno;

CNPJ: 0110893
6000101; LOTE
2 : TELECOPY
EQUIPAMENT
OS LTDA
CNPJ: 0430360
0000180; LOTE
3: ANILDA SCH
OENINGER ME
CNPJ: 0419289
5000164; LOTE
4: MINIMERCA
DO
ALVORADA
LTDA EPP
CNPJ: 01.108.9
36000101
BAGGIO

Numero do |Modalidade |[Tipo de Valor CPF ou CNPJ |Descricao dos
Processo de |de Licitacao |Licitacao estimado de |do Contratado|indicios de
Licitacao contratacao irregularidade
, se houver
001/2018 PREGAO MENOR 40.700,00 RADIO NAO HOUVE
002/2018 PRESENCIAL [PRECO 12015,67 ATALAIA LTDANAO HOUVE
003/2018 PREGAO GLOBAL 3477,70 CNPJ: 0174681NAO HOUVE
PRESENCIAL MENOR 3000198
PREGAO PRECO POR LOTE1: MINIM
PRESENCIAL |LOTE ERCADO
MENOR ALVORADA
PRECO LTDA EPP

COMERCIO(}\

)Jﬁiﬁv:\\w A <"‘(L3)
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DE COMBUSTI LMD
VEIS LTDA % S/
CNPJ: 0515693 e

1000105

Sobre as licitagdes e contratagdes da unidade, avalia-se:

« Controle quanto as justificativas da contratacao, considerando se a necessidade esta
alinhada aos planos do 6rgéo contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializagao
da demanda foi feita pelo beneficiario da solugéo a ser contratada: Excelente

« Controle acerca da descricdo do objeto, quanto a solugéo escolhida (se embasada em
estudos técnicos preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios e
das especificagdes técnicas: Excelente

« Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de
memodrias de calculo e respectivos documentos e informagoes de suporte, € se estao
apensados aos autos do procedimento licitatorio: Excelente

« Controle acerca da estimativa do prego, verificando se a pesquisa de pregos realizada
pelo setor competente reflete a realidade de mercado, e se esta apensada aos autos do
procedimento licitatorio: Excelente

« Controle acerca das dispensas de licitagdo por valor, visando a evitar o fracionamento de
despesas: Excelente

« Controle acerca da identificagdo das parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagéo, e a correlagao com as exigéncias de qualificagdo técnica previstas no
edital: Excelente

« Controle quando a designagao do fiscal do contrato, mediante designagao formal e com
definicio das suas atribuigdes: Bom

VIl - Avaliacao da gestao de recursos humanos

Foram realizados procedimentos de fiscalizagao relacionados & gestdo de pessoal? Sim.
Procedimentos realizados:

Parecer sobre a regularidade no processo de admissao de servidor por tempo determinado
_Parecer de 02/01/2018. Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré

NS e Lt
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Avalia-se a gestdo de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinte maneira:

« Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletrdnico ou manual):
Excelente atuagao da gestao

« Controle de horas extras pelos gestores: Excelente atuagao da gestao

« Atuacdo dos comissionados exclusivamente em atividadesde Diregdo, Chefia e
Assessoramento: Excelente atuagdo da gestao

« Realizagao de cursos de capacitacdo pelos servidores: Excelente atuacéo da gestéo

« Verificagdo dos procedimentos de avaliagao periodica de desempenho dos servidores:
Excelente atuagao da gestao

« Avaliacdo quanto aos programas de treinamento e capacitagdo dos servidores: Excelente
atuacdo da gestao

« Verificagdo da concessdo das verbas que integram a folha de pagamentos: Excelente

atuagao da gestao

Verificacdo quanto a realizagdo de avaliagao de servidores em estagio probatorio:

Excelente atuagdo da gestao

Verificacdo quanto & reavaliagdo periodica dos servidores aposentados por invalidez

vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Nenhuma atuagéo da gestao

Verificagdo quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licengas): Excelente

atuagao da gestao

Verificagdo quanto a regularidade das acumulagdes de cargos, empregos e fungdes

publicas: Excelente atuagao da gestao

Verificagdo quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de fungdo na area de pessoal:

Excelente atuagdo da gestao

« Conciliagdo dos valores depositados aos servidores com 0s valores constantes na folha
de pagamento: Excelente atuagao da gestao

VIII - Avaliacdo do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das
determinacdes e recomendacoes expedidas pelo TCE/SC

Houve alguma determinagdo ou recomendagao expedida pelo TCE/SC em relagao a(s)
unidade(s) jurisdicionada(s)? Nao

Tipo Numero do Assunto da Situacao Justificativa do
(Determinacao |Acérdao Decisao Gestor, se

ou houver
Recomendacao)

O\m Latie
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IX - Relatorio da execucdo das decisdes do Tribunal de Contas
que tenham imputado débito aos gestores municipais sob seu
controle

Houve decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob
controle desta unidade? N&o

N¢ do Acordao|Data do Nome do Valor Data da Situacao do
ou Titulo Acordao ou [responsavel inscricao em |processo
Executivo Titulo divida ativa

Executivo

X - Avaliagio dos procedimentos adotados quando de
renegociacdo da divida com o instituto ou fundo proprio de
previdéncia

Houve renegociacao da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia? Nao
Renegociagdo realizada, se houver:

« Instituto ou Fundo de Previdéncia:

« Valor do débito na data da renegociagao:

« Critérios utilizados para atualizagéo da divida:

« N2 de parcelas a serem amortizadas na data da renegociagao:
« Outras condi¢cdes de pagamento pactuadas:

X| - Avaliacido acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas
operacionais utilizados pelas entidades com 0s dados do e-Sfinge

Na avaliagio desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de
contabilidade, orgamento e finangas encontram-se em conformidade com os dados disponiveis no

Sistema e-Sfinge ? Sim. q ] m il
- &\ﬂ"ﬂ I€ mka r%
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Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? Nao. 5V, 1,)) )

X|| - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23
da Instrucdo Normativa TCE/SC 20/2015

Acima, foram elencadas outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instrugao
Normativa TCE/SC 20/2015.

Foi expedido juntamente com o setor juridico manual com orientacdes acerca de contratagoes
diretas, elencando as leis que regem 0 processo € mapeando rotina nestas compras.

&J\Q«Qﬂ\mtg
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QUADRO DE PESSOAL - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES DO ENTE (Anexo 1, Item |, alinea "m")

Exercicio:
Vinculo (1) Quantidade no Inicio |Ingressos no Exercicio ?g:gﬂ::;;gt:,::‘g:::ﬁ: Quantidade no Final do | Despesa Anual da Folha de
do Exercicio (2) 3) s/Aposentadorias, outros) Exercicio (4) Pagamento por Vinculo (5)

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes 6 o] | 5 162.672,19
de Cargo Efetivo (6)
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego o} 0 0 0 0
Publico (7)
Agentes Publicos Militares Ativos (8) 0 0 0 0 0
Membros alivos de Poder ou érgéo (9) 0 0 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Eletivo (10) 9 0 0 9 523.398,48
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao 0 0 0 0 0
com vincuio efetivo com o Estado (11)
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao 0 1 1 0 65.482.17
sem vinculo efetivo com o Estado (12)
Servidores contratados por tempo determinado (13) o] o] 0 0 0
Estagiarios (14) 0 0 0 e} 0
Servidores recebidos a disposigao de outras esferas de 0 0 0 o] 0
Governo (15)
Servidores cedidos para outras esferas de Governo 0 0 [o] 0 0
(16)
Policiais civis e militares inalivos que retornaram como 0 0 0 0 0
temporarios (17)

Total 15 1 2 14 751.552,84

NOTAS:

encontre. Em caso de acumulagéo informar ambos cargos.

icao em 31 de dezembro do exercicio anterior.

{3) 'adé dé in{;ressos no pefiodu 01de janeird a é;lraeidézerﬁk;ro dé-éie'n:iicib'de reféréﬁc;t'é‘-

(1) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungéc exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagéo atual em que se

exercicio de referéncia.

complementar SC PREV.

exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos a diposi¢ao de outras esferas de govemno. Excluir os cedidos para outras esferas de governo.

de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.
'('1(5) Incluir os A-ge-ntes Politicos em vexe?c-i:-:iamcnl's Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador e Depul;dns Estaduais i

(11) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comisséo na esfera estadual com vinculo efetive com o Estado.

Estado).

(-4) Cc'vrre'spcnde a qual_-ntidade em 31 de dezembro do exercicio de referéncia. Result_adu da quantidade no inicio ddzxemicio somada aos ingressos e sublraidos os desligamentos no

(5) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento & de responsabilidade do Estado. Incluir todas as verbas de
carater remuneratorio e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuigdes recolhidas (patronal) pelo Ente & previdéncia social, abrangendo ainda previdéncia

(6) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas a que o servidor faz jus. Excluir os afastados para
exercicio de cargo/emprego em comisso. Excluir os recebidos mediante o instituto de diposigdo de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para outras esferas de governo.

(7) Incluir os servidores ativos ecupantes de emprego publico, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir os afastados para

(9) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgao: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justiga, Procuradores e Promotores de Justica do Ministério Publico, Conselheiros do Tribunal

(12) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissao de livre nomeagao e exoneragéo (comissionado puro, sem vinculo permanente com o

(13) Incluir os servidores contratados ;ﬁuﬁéaﬁa d'eténninadu-(Admitido em Carater Temporario 2 AG?{

(14) Incluir todos os esiagia’ﬁcs!boléistas de qualquer nivel de escolarid

lusive os médicos residentes.
(15) Incluir os servidores recebidos &

como os que o dnus seja do 6rgao de origem ressarcido pelo Estado.

(16) Incluir os cedidos para outras es de governo cujo dnus permanece com a erigem sem ressarcimento do ente de destino.

(17) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.
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DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) - (Anexo |, Item |, alinea "0")

Exercicio:

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Estadual ou por RPPS

Quantidade no

Quantidade no Final

Despesa Anual da Folha de

Inicio do Exercicio do Exercicio Pagamento por Tipo de Beneficio

Aposentadorias civis (19) 0 0 0
Pensdes por morte (20) 0 0 0
Reserva e Reforma remunerada (21) 0 0 0
Complementagéo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor 0 0 0
percebido do RGPS) (22)
Complementagdo de pensdo de Aposentadoria (complemento em relagao 0 0 0
ao valor percebido do RGPS) (23)

Total 0 0 0

NOTAS:

(19) Incluir os inativos/aposentados mantidos pelo Tesouro Estadual e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

(20) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pensao era agente pUblico mantido pelo Tesouro Estadual e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

(21) Incluir os Militares da Reserva Remunerada ou Reformados, inclusive os Bombeiros Militares

(22) Incluir os inativos que recebem complementagéo de aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS),

se houver

(23) Incluir os pensionistas que recebem complementagao de penséo (complemento em relagdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS),

se houver.




DESPESAS POR MODALIDADE - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (Anexo 11, Item XI)

Exercicio:
Modalidade/Forma Obras e Servigos de Despesa Laucace Aug Contratagdo de Taisl B
: Compras (B) : (A+B+C)
Engenharia (A) Servigos (C)
Concorréncia 0 0 0 0
Tomada de Precos 0 0 0 0
Convite 0 0 0 0
Concurso 0 0 0 0
Pregao Presencial 0 29.935,65 40.700,00 70.635,65
Pregéo Eletrénico 0 0 0 0
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, | e ll) 0 5.194,00 1.628,80 6.822,80
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipoteses) 0 0 0 0
Inexigibilidade de Licitagao 0 0 0 0
Regime Diferenciado de Contratagao (RDC) 0 0 0 0
Total 0 35.129,65 42.328,80 77.458,45

7
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QUADRO DE PESSOAL - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES DO ENTE (Anexo 11, Itens XII, XIII, XIV)

Exercicio:
Desligamentos no e
5 3 i Fa
Vinculo (24) Quantidade no Inicio Ingressos no Exercicio (Exoneragbes/ | Quantidade no Final - dp:;aag»:?::':gamrlha
L do Exercicio (25) Exercicio (26]) | Aposentadorias/Falecim |  do Exercicio (27)
Vinculo (28)
entos/Outros)
Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de 6 0 1 5 162.672,19
Cargo Efetivo (29)
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego 0 0 0 0 0
Publico (30)
Agentes Politicos com Mandato Eletivo (31) 9 0 0 9 523.398,48
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao 0 0 0 0 0
com vinculo efetivo com o Ente (32)
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao 0 1 1 0 65482,17
sem vinculo efetivo com o Ente (33)
Servidores contratados por tempo determinado (34) Q o] 0 0 0
Estagiarios (35) 0 0 0 0 0
Servidores recebidos & disposigao de outras esferas de 0 - o 0 g
Governo (36)
0 0 0 0 0
Servidores Cedidos para outras esferas de Governo (37)
Conselheiros Tutelares (38) 0 0 0 0 0
Total 15 1 2 14 751.552,84

NOTAS:V

(24) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungéo exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagao atual
em que se encontre. Em caso de acumulagéo informar ambos cargos.

(25) Posigdo en_'ﬁ 31 de ‘d;t;wbro dt; exercicio antéri

(26) Quantidade de ingressos no periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

(27) Corresponde & quantidade em 31 de dezembro do exercicio de referéncia
desligamentos no exercicio de referéncia.

. Resultado da quantidade no inicio do exercicio somada aos ingressos e subtraidos os

(28) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento & de responsabilidade do Municipio. Incluir todas
as verbas de carater remuneratério e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuicdes recolhidas (patronal) pelo Ente a previdéncia social.

(29) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas a que © servidor faz jus. Excluir os afastados|
para exercicio de cargo/emprego em comisséo. Excluir os recebidos mediante o instituto de diposicao de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para outras esferas de
governo

(30) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas nao remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir os afastados
para exercicio de cargo/emprego em comissdo. Excluir os recebidos & diposigao de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para outras esferas de governo.

(31) incir o5 Ageniss Poliicas em exercicio de Mandato Eletvo no ente: Prefefto, Vice-Prefeit e Vereadores.

(32) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao na esfera municipal, com vinculo efetive com o Municipio.

(33) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comiss&o de livre nomeagdo e exonerago (comissionado puro, sem vinculo permanente com
o Municipio)

(34) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).

(35) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(36) Incluir gsvsérrv‘id&eé recebidos agléﬁééigéa. cﬁo_gnﬁ:sﬂsejé do Municipio, bem como os que o 6nus seja do 6rgao de origem ressarcido pelo Municipio.

(37) Incluir os cedidos para outras esferas de governo cujo dnus permanece com a origem sem ressarcimente do ente de destino.

(38}_Incluir a quantidade de Conselheiros tutelares e a remuneragao paga, em conformidade com a Lei (fe&éral) n° 12.696/2012.
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DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM DIVULGAGAO E PUBLICIDADE CONSOLIDADO (Anexo I, Item XVIf

Exercicio:
Discriminagao Despesa Liguidada Anual
Despesas com publicidade legal (publicago de leis, atos administrativos, licitagdes etc.) 840
Demais despesas com publicidade e divulgagdo contratadas com terceiros (campanhas de 40.700,00
esclarecimento, divulgagéo de eventos, divulgagao ou publicidade de programas, obras,
servigos e campanhas dos 6rgéos publicos)
Total 41.540,00




o
14/03/2019 Transparéncia Fly :" W

Municipio de Campo Eré - SC

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE ' e

Despesas por credor
Ultima atualizagdo: 13/03/2019 09:00:22

Pagamentos referentes ao ano de 2018

Filtros utilizados para elaboragéo da consulta:

Entidade: CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE | Ano: 2018 | Natureza juridica: Todas

| Favorecido: RADIO ATALAIA LTDA - EPP selecionar outro ' ’
r ! Tipo ’
| Ne° Data = —
' Empenho Liquidagdo Pagamento Retengio
,'2018020000025 01/02/2018 40.700,00 40.700,00 40.700,00 0,00
| ‘ i Total geral Total geral Total geral Total geral
! [ ] R$ 40.700,00 ‘ R$ 40.700,00 R$ 40.700,00 R$ 0,00 i
A S b — —— ———— gz

https://e-gov.betha.com.br/trans parencia/01 03?-006/con_gaszoporfavorecido.faces m



14/03/2019 Transparéncia Fly P

Municipio de Campo Eré - SC
CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE '
Despesas por credor

Ultima atualizagéo: 13/03/2019 09:00:22

Pagamentos referentes ao ano de 2018

7 Filtros utilizados para elaboragao da consulta:

Entidade: CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE | Ano: 2018 | Natureza juridica: Todas

Favorecido: REDE DIARIO DE COMUNICACAO LTDA - ME selecionar outro
!‘ Tipo
N° 1 Data : m——
[ Empenho ! Liquidagao Pagamento Retencao
| —— i = ! R )
2018010000008 16/01/2018 280,00 280,00 280,00 0,00
2018010000009 16/01/2018 280,00 280,00 280,00 0,00
2018020000027 01/02/2018 280,00 280,00 280,00 0,00
[ Total geral | Total geral Total geral Total geral
; RS 840,00 RS 840,00 | RS 840,00 R$ 0,00 |

hﬁps:ffe-gov.betha.com.brltransparencia.’mDST-OOGIcon _gastoporfavorecido.faces 17



RELAGAO DE CONVENIOS COM A UNIAO E ESTADO - CONSOLIDADO (Anexo II, Item XVII

Exercicio:
Ente or ] ’ Valor Previsto ; Restos a Pagar
gdo/Entidade Numero do Data Valor Previsto 7 Valor a Despesas
Federativo concedente Convénio | Assinatura pardo para o Exercicio i e Receber Liguidadas dem"e"te.s o
Convénio Convénio
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1} 1] 0 0 0 0




RELATORIO DE EVENTOS JUSTIFICADORES DE SITUAGAO DE EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA - CONSOLIDADO (Anexo I, tem XVIil)

Exercicio: R
Numero do Ato de Despesa Despesa
Evento (A) Reoonhegimgmo de | Periodo de Validade Extraordinaria Eﬂrgordinéria Numero do
Emergéncia ou do Ato (C) Empenhada no Liquidada no Empenho (F)
Calamidade (B) Exercicio (D) Exercicio (E)

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0

NOTAS: ]
Nos casos onde 0 mesmo evento resulte em diversos empenhos, as informagdes das colunas “A”, “B" e “C" devem ser repetidas.
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\Q .
QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, ltem Ill, alinea “a”) = Considerar na Unidade Gestora em que for 79*6

contabilizada a despesa

[ Exercicio:|

Quantidades/Més (40)
Vinculo (39
%) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes Publicos Civis Ativos 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(servidores) ocupantes de Cargo

Efetivo (41)

Agentes Publicos Civis Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ocupantes de Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(43)

Membros ativos de Poder ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgao (44)
JAgentes Politicos com Mandato 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 ]
Eletivo (45)

Servidores ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cargo/emprego em comisséo na

Unidade Gestora com vinculo

efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cargo/emprego em comissac sem

vinculo efetivo com o Ente (47)

Servidores contratados por tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
determinado (48)

Estagiarios (49) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disposi¢ao de outras Unidades

Gestoras (50)

0 0 0

Servidores cedidos para outras “ g J 9 0 0 . o 0

Unidades Gestoras (51)

Servidores recebidos & o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disposigao de outras esferas de

Governo

Servidores cedidos para outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
esferas de Governo

Policiais civis e militares inativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
que retornaram como temporarios

(52)

Conselheiros Tutelares (53) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 15 15 14 14 14 14 14 14 14 14 14

NOTAS:

(39) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungéo exercida pelo agente plblico, a qual deve corresponder a
situagao atual em que se encontre. Em caso de acumulagéo informar ambos cargos

(40) Quantidade existente no ultimo dia do més.

(41) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas nao remuneradas e demais licengas remuneradas a que o servidor faz jus. Excluir|
os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos mediante o instituto de disposig@o. Excluir os cedidos.

(42) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas que 0 servidor faz jus. Excluir|
os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos a diposigéo. Excluir os cedidos.

(43) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como temporarios.

(44) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgao: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justiga, Procuradores e Promotores de Justica do Ministério Publico,
Conselheiros do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas.

(45) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e Vereadores.

(46) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comiss@o na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora.

(47) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissao de livre nomeagao e exoneragao (comissionado puro, sem vinculo)
permanente com o Ente da referida Unidade Gestora)

(48) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).

(49) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(5U) IncluIr 08 Serviaores recepidos a disposigan, Cujo onus seja da Unigade (estora, bem COMO 0s que O Onus seja do 0rgao ae origem ressarciae peia unigaae
Gestora

(51) Incluir os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo 6nus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.

(52) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.

(53)Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares.

Ao 2
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Es - de Santa Catarina Pagina: 1/2
Data’ 13/03/2019
CAwiAF.A MUNICIPAL CAMPO ERE

o

Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 01/2018
® Lote(s): T2\
g # AR ES)
tt;i ; ',
|8 L
Total Geral das Verbas Movimentadas Vo '(/ 26 @
: /"{
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor

Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara

74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE |.N.5.5 OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 565118 *
50 I.N.S.S. 9 D 99,00 3.5655,28
58 ILR.R.F 9 D 142,50 1.424 01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 208549 *
169 RETENGAO |.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: 9
——
Total de Proventos Q6.046,74_‘,
Total de Descontos 4,979 29
Total de Funcionarios
TOTAL LiQUIDO 31.067.45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS e
Contribuigéo Sccial: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555,28 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0,00
Total Empresa: 7.569,80 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00  Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 6 P 546 67 11.893,57
75 HORAS FERIAS 1 P 53,33 735,86
77 1/3 DAS FERIAS 1 P 33,33 245,29
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULAGAQ ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 15,00 82,79
267 ADICIONAL DE GRADUAGAO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANGA 1 P 1.433,01 1.433,01
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 3 P 45,00 902,93
50 I.N.S.S. 6 D 59,00 1.495,04
58 LR.R.F 3 D 30,00 271,92
88 |.N.S.S. SOBRE FERIAS 1 D 8,00 82,90




Estadn de Santa Catarina

CAWMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral

Pagina: 2/2

Data: 13/03/2019

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 01/2018
{Seiidneia:
& Fon
ote(s): 1

Total Geral das Verbas Movimentadas

. /
Verba Qtd. unc. Tipo Unit Valor
Organograma: 01,02.01 Secretaria da Camara
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 D 1,00 189,59 *
Total de Funcionarios: 6
Total de Proventos 15.523,72
Total de Descontos 1.849,86
Total de Funcionarios 6
TOTAL LiQUIDO 13.673,86
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 15.460,30 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1,577.94  Base Assisténcia Municipal 0,00
Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugbes Segurado ancei
Total Empresa: 3.246 .66 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.824,60 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 51.570,46
Total de Descontos 6.829,15
Total de Funcionarios 15
TOTAL LIQUIDO 44.741 31
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 51.507,04 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 513322 Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugbes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.816,47 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 15.949,69 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * ndo compdem o liquido

Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferencas devido a redistribuicao de valores.
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Pagina: 1/3
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. ccadoraa
Folha: Mensal e Férias - MéséA‘ﬁB?%Zlﬁﬁﬁ N
& Y SaN

»
oy V..o %

\Q s
=220
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO g P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5651,18 *
50 IN.S S 9 D 99,00 3.555,28
58 LR.R.F 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.085,49 ~
169 RETENQAO |.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LiQUIDO 31.067.45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social 36.046,74 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555,28 Base Assisténcia Municipal: 0,00
T lugd ; i iro:
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 7.569,80 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00  Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragéo: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducoes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00




Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo A&vangar pagina

Pagina: 2/3
Data: 13/03/2019

Folha: Mensal e Férias - Méséne 022018

el w5
a t
{ J uéncia.
i8) W s) 1 /
Total Geral das Verbas Movimentadas :
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara

1 VENCIMENTOS 6 P 57:3:33 12.073.26
75 HORAS FERIAS 1 P 26,67 556,17
77 1/3 DAS FERIAS 1 P 83.33 213,20
82 VANTAGENS FERIAS 1 P 0,00 83,43
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
140 FERIAS ADIANTADAS 1 P 26,67 784,58

142 BASE DE |R.R.F. DE FERIAS ADIANTADAS 1 P 0,00 78458 *
265 ADICIONAL DE TITULA(;AO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 7,50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUA(;AO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANCA 1 P 1.433,01 1.433,01
577 ADICIONAL DE GRADUAC;AO 15% 3 P 45,00 819,49
50 ILN.S.S. 6 D 59,00 1.509,28
58 LRRF 3 D 30,00 271,92
88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS 1 D 8,00 68,22
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Pagina: 3/3

Data: 13/03/2019
R e
AF &

Folha: Mensal e Férias ~Mes/Affo: 02/2018

quéncia

t (s)._;/ bl

Total Geral das Verbas Movimentadas

Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 D 1,00 189,59 *
Total de Funcionarios: 6
Total de Proventos 16.276,19
Total de Descontos 1.849 42
Total de Funcionarios 6
TOTAL LiQUIDO 14.426,77
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 15.428,19 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 157750 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total Devolugbes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro 0.00
TOTAL DO FGTS: 0,00 g s B
Total Empresa: 3.239.91 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0.00 Taxa de Adminstracéo: 0.00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducdes: 0,00
Guia da Previdéncia 481741 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 52.322,93
Total de Descontos 6.828,71
Total de Funcionarios 15
TOTAL LIQUIDO 45.494 22
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 51.474,93 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 5.132,78 Base Assisténcia Municipal: 0,00
T " ; . .
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.809,72 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 15.942,50 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * ndo compdem o liguido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferengas devido a redistribuicéo de valores.
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Resumo Mensal da Folha - Geral
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Folha: Mensal e Férias - Mgs/Ang: 03/2918 ©

\L iy "b

/

-Sequéncia’ '
Lote(s). 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE |.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5.651,18 *
50 ILN.S.S. 9 D 99,00 3.5655,28
58 LR.R.F. 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.08549 *
169 RETENGAO I N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LiQuIDO 31.067,45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 355528  Base Assisténcia Municipal: 0.00
Total Devolugdes S : i iro:
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 7.569,80  Segurado: 0.00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal 0,00
Salario Familia: 0.00  Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00
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Pagina: 2/3
Qta” 13/63/2019

Folha: Mensal e Férias 2 Még/,

Selecao A&vangar pagina |‘ 13 & p F
a2 GL M f
.. ‘Sequencig/
Vil Lotetst 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara

1 VENCIMENTOS 6 P 573,33 12.073,26
25 13° SALARIO INTEGRAL 1 P 3,00 417,13
30 VANTAGENS 13° SALARIO 1 P 0,00 62,57
75 HORAS FERIAS 1 P 26,67 556,17
77 1/3 DAS FERIAS 1 P 33,33 213,20
82 VANTAGENS FERIAS 1 P 0,00 83,43
96 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 1 P 5,00 278,09
97 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 1 P 1,00 556,17
99 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 1 P 3333 92,70
100 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 1 P 33,33 185,39
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE T|TULAQAO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 7,50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANCA 1 P 1.433,01 1.433,01
577 ADICIONAL DE GRADUAGAOQ 15% 3 P 45,00 819.49
50 LLN.S.S. 6 D 59,00 1.509,28
51 1.N.S.S. 13° SALARIO 1 D 8,00 38,37
58 I.R.R.F. 3 D 30,00 271,92
88 |.N.S.S. SOBRE FERIAS 1 D 8.00 68,22

138 DESCONTQ POR DEPENDENTE 1 D 1,00 189,59 *




Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selegado A&vancar pagina

N Se%ilénga/

T Lote(s): 1

Total Geral das Verbas Movimentadas

Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
141 ADIANTAMENTO DE FERIAS 1 D 0,00 784,58
Total de Funcionarios: 6
Total de Proventos 17.083,66
Total de Descontos 2.672,37
Total de Funcionarios 6
TOTAL LiQUIDO 14.411,29
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 15.907.89  Base Previdéncia Municipal 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.615,87 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0,00 e
Total Empresa: 3.340,64 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragéo: 0.00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00  Dedugdes: 0.00
Guia da Previdéncia: 4.956,51 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 53.130,40
Total de Descontos 7.651.,66
Total de Funcionarios 15
TOTAL LIQUIDO 45.478,74
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 51.954,63  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 5.171,15 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total lugd : [ iro:
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 10.910,46 Segurado; 0,00
Dedugbes da Guia: 0,00  Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbes: 0,00
Guia da Previdéncia: 16.081,61 Guia da Previdéncia: 0.00

Obs.(1): os eventos marcados com ™ nao compdem o liquido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferencas devido a redistribuicéo de valores.
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Selecao A&vangar pagina i

Sequéncia.t’

“Lote(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5651,18 *
50 I.N.S.S. 9 D 99,00 3.555,28
58 IRR.F 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.08549 ©
169 RETENCAO IN.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LiQUIDO 31.067,45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigéo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555,28 Base Assisténcia Municipal: 0,00
| 5 i i i
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 7.569.80 Segurado: 0,00
Deducbes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00  Dedugdes: 0,00

Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00
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CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selegao. Advangar pagina

l"? |\ld il

Dita 1 3:’0?/291@

Folha: Mensql‘ﬁ Mé

\LJ L v
. Sequéncia/i

b .Lote(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01 02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 5 P 520,00 10.960,91
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 6342
265 ADICIONAL DE TITULACAO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 7,50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNGCAO DE CONFIANGCA 1 P 1.433,01 1.433,01
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 2 P 30,00 652,65
50 LN.S.S. 5 D 50,00 1.385,63
58 LRRF 3 D 30,00 229,27
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.359,62
Total de Descontos 1.614,90
Total de Funcionarios 5
TOTAL LIQUIDO 11.744,72
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social. 13.296.20 Base Previdéncia Municipal 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado. 1.385,63 Base Assisténcia Municipal 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 2.792,20 Segurado: 0,00
Dedugbes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 000 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 417783 Guia da Previdéncia: 0.00
Total de Proventos 49.406,36
Total de Descontos 6.594,19
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 42.812,17
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 49.342 94 Base Previdéncia Municipal: 0.00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 4.940,91 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total lugd : i iro:
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.362,00 Segurado: 0,00
Deducdes da Guia: 0,00  Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxade Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducgdes 0,00
Guia da Previdéncia: 15.302,91 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com *

nao compdem o liquido

Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferencas devido a redistribuigao de valores
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Lote(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE |.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5651,18 *
50 ILN.S.S. 9 D 99,00 3.555,28
58 LRRF. 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 208549 *
169 RETENCAO I.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LIQUIDO 31.067,45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigéo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555,28 Base Assisténcia Municipal: 0,00
| ; i iro:
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 7.569,80 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0.00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00

o ot
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Sequéncia 1
“Lote(s): 1

Total Geral das Verbas Movimentadas

Verba Qtd, Func. Tipo Unit Valor

Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara

1 VENCIMENTOS 5 P 520,00 10.960,91
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULAGAO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 7,50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANGCA 1 P 1.433,01 1.433,01
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 2 P 30,00 652,65
50 LLN.S.S. 5 D 50,00 1.385,63
58 I.LR.R.F. 3 D 30,00 22927
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.359,62
Total de Descontos 1.614,90
Total de Funcionarios 5
TOTAL LIQUIDO 11.744,72
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 13.296,20  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.385,63 Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugbes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 2.792,20 Segurado: 0,00
Dedugoes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstracéo: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.177,83 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 49 406,36
Total de Descontos 6.594,19
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 4281217
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 49342 94 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado 4.940.91 Base Assisténcia Municipal 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.362,00 Segurado: 0.00
Dedugdes da Guia: 0,00  Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00  Taxa de Adminstragéo: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00  Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 15.302,91 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * nao compdem o liquido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferencas devido a redistribuigao de valores.
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o kedte(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5651,18 ~
50 ILN.S.S 9 D 99,00 3.555,28
58 LR.R.F. 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.08549
169 RETENCAO |.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: S
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 497929
Total de Funcionarios 9
TOTAL LIQUIDO 31.067,45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigéo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555.28 Base Assisténcia Municipal 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado 0.00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 7.569,80  Segurado: 0,00
Deducdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00




Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE
Resumo Mensal da Folha - Geral

Selecao: A&vangar pagina

Pagina: 2/2
D8t 13/03/2019

&

Folha: Mengal- &f/Ano; 06/2018

3
2

L] _)L,oté’(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 5 P 520,00 10.960,91
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULACAO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 7.50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUACAO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANCA 1 P 1.433,01 1.433,01
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 2 P 30,00 652,65
50 I.LN.S.S. 5 D 50,00 1.385,63
58 I.LR.R.F. 3 D 30,00 229,27
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.359,62
Total de Descontos 1.614,90
Total de Funcionarios 5
TOTAL LiQUIDO 11.744,72
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social 13.296,20 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.385,63 Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugbes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 2.792,20 Segurado: 0.00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0.00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.177,83 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 49.406,36
Total de Descontos 6.594,19
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 4281217
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 49.342 94 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 4.940,91 Base Assisténcia Municipal: 0,00
T D : i iro:
TOTAL DO EGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 10.362,00 Segurado: 0.00
Dedugbes da Guia: 0,00 Fundo Previd Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducgdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 16.302.91 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * ndo compdem o liquido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferencas devido a redistribuigdo de valores.




Estado de.Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selecdo A&vangar pagina

&9

Gy
i\

Pagina: 1/3
‘Data: 13/03/2019

Folha: Mensal e Eérias/~ &s/Ang:07/2018

T
@

\

FiH

eqiéncia

\5 :
A gt 505 g
LR Lote(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE |.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 565118 *
50 LN.S.S g D 99,00 3.555,28
58 LR.R.F 9 D 142 50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.08549 ~*
169 RETENCAO I.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LiQUIDO 31.067,45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74 Base Previdéncia Municipal 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.5566,28 Base Assisténcia Municipal: 0,00
| D o s Fi i
TOTAL DO EGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 7.569,80 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0.00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0.00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00




Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo A&vangar pagina

Pagina’ 2/3
(Pta 131032019

C

o
Folha: Mensal e Fériag- Més{ano: 67/2018

| &= o]
iz

o 2| /
\ wl.- 7
5 e Uéngpa:

_Lotes): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 8 P 424,00 8.368,28
75 HORAS FERIAS g P 96,00 2.592,63
77 1/3 DAS FERIAS 2 P 66,66 1.233,77
82 VANTAGENS FERIAS 2 P 0,00 1.108,67
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
140 FERIAS ADIANTADAS 1 P 10,67 534,56
142 BASE DE LR R.F DE FERIAS ADIANTADAS 1 P 0,00 534,56 *
265 ADICIONAL DE TITULAGCAO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 7.50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAOQ 10% 1 P 10,00 77,86
548 FUNCAQ DE CONFIANCA 1 P 1.433,01 668,74
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 2 B 30,00 397,25
50 LLN.S.S. 5 D 50,00 1.077,20
58 LR.R.F. 1 D 15,00 129,08
88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS 2 D 18,00 444 14
92 |.R.R.F. SOBRE FERIAS 2 D 15,00 62,87
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 5,00 947,95 *




Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selecdo: A&vangar pagina

... -Pagina: 3/3
ata13/03/2019

s/Apo: 07/2018

i

Seqgiiéncia:
~Lote(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 5,00 947 95 *
Total de Funcionarios: 8
Total de Proventos 15.127,96
Total de Descontos 171329
Total de Funcionarios 5
TOTAL LIQUIDO 13.414.67
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigéo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 14.529,98 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.521.34 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0,00
Total Empresa; 3.051,28  Segurado: 0,00
Dedugoes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragéo: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugoes. 0,00
Guia da Previdéncia: 457262 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 51.174,70
Total de Descontos 6.692,58
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 44.48212
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 50.576,72 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 5.076,62 Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO EGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.621,10 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00  Aporte: 0.00
Terceiros: 0,00 Deducdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 15.897,72 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * ndo compdem o liquido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferencas devido a redistribuicao de valores.
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Selecéo A&vangar pagina

fr
Folha: Mensal e Féffas -

A
!

aadorbaging: 1/3

ta: 13/03/2019

/ o
: 08/%@18

Seql’]_éﬁcia'
- ~Lote(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5.651,18 *
50 ILN.S.S. 9 D 99,00 3.655,28
58 I.R.R.F. 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.08549 ~*
169 RETENGCAO IN.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 ~
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LiQUIDO 31.067 45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0.00 Base Previdéncia Social: 36.046,74  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555,28  Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total z i iro:
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 7.569,80 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0.00 Taxa de Adminstragéo: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducées: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00




Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selegéo’ A&vangar pagina

- ceadoRagina: 2/3
@ Data: 13/03/2019
Folha: Mensal e Férié;s -

A2

N

A/ADG: 08/2018

FLY /

Squéﬂjcm
'féte(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara

1 VENCIMENTOS 5 P 509,33 10.738,44
68 DIFERENCA DE SALARIO 1 P 300,93 300,93
75 HORAS FERIAS 1 P 10,67 222 47
77 1/3 DAS FERIAS 1 P 33,33 145,26
82 VANTAGENS FERIAS 1 P 0,00 213,31
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULA(;AO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 7.50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAQ 10% 1 P 10,00 144 60
548 FUNCAO DE CONFIANCA 1 P 1.476,00 1.279,20
577 ADICIONAL DE GRADUAGCAO 15% 2 P 30,00 652,65
50 ILN.S.S. ] D 50,00 1.392,33
58 LR.R.F ] D 30,00 22144
88 I.IN.S.S. SOBRE FERIAS 1 D 8,00 46,48

138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 5,00 947 95 *



Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE
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Folha: Mensal e Férip_é: -

Ragina: 313
13/0312049

"o
“08/2018

Selegdo: A&vangar pagina \"] v /J
¥ ‘ Sequé/r;z’u:a
T Lote(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma® 01.02.01 Secretaria da Camara
141 ADIANTAMENTO DE FERIAS 1 D 0.00 534,56
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.843,06
Total de Descontos 2.194 .81
Total de Funcionarios 5
TOTAL LIQUIDO 11.648,25
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 13.779,64 Base Previdéncia Municipal 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.438.81 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0,00
Total Empresa: 2.893,71 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0.00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstracao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes 0,00
Guia da Previdéncia: 4.332,52 Guia da Previdéncia: 0.00
Total de Proventos 49.889,80
Total de Descontos 7.17410
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 42.715,70
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 49.826,38 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 499409  Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado: 0.00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.463,53 Segurado: 0,00
Deducbes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 15.457 62 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): 0s eventos marcados com * nao compdem o liguido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferengas devido a redistribuicao de valores.
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Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensa! - 09/2018
Selecac. A&vangar pagina ‘; 9 é
i FL:
‘é’ equéncia: 1
Sy _Lote(s). 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.5.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5651,18 *
50 I.N.S.S. 9 D 99,00 3.655,28
58 LRRF 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.085,49 *
169 RETENGAO I.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 508,44 ©
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LIQUIDO 31.067 45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigéo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 355528  Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 7.569.80 Segurade: 0,00
Dedugoes da Guia. 0,00  Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00
)

g



Estade de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

,‘,.r,\;'-l*i"i“'-i‘;:: Pagina: 212
- i
Data: 13/03/2019

Més/Ano: 09/2018

Resumo Mensal da Folha - Geral Folhd. e
Selegao. A&vangar pagina ‘\;':) '1:‘-‘_..'- 5 q.— Y,
g Segftiéncia: 1
Lote(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 5 P 520,00 10.960,91
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULAGAQ ENSINO MEDIO 7 5% 1 P 7,50 82.78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAO 10% 1 P 10,00 166.85
548 FUNCAQ DE CONFIANCA 1 P 1.476,00 1.476,00
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 2 P 30,00 652,65
50 ILN.S.S 5 D 50,00 1.390,36
58 I.LR.R.F. 3 D 30,00 232,14
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.402,61
Total de Descontos 1.622,50
Total de Funcionarios 5
TOTAL LIQUIDO 11.780,11
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 13.339,19 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.390,36 Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO EGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 2.801,22 Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal. 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstracéo: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.191,58 Guia da Previdéncia 0,00
Total de Proventos 49.449 35
Total de Descontos 6.601,79
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 42.847,56
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social 49.385,93 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 4.945 64 Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0,00 Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.371,03  Segurado: 0,00
Deducgbes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0.00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0.00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte 0.00
Terceiros: 0,00 Deducgées. 0.00
Guia da Previdéncia: 15.316,67 Guia da Previdéncia 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * n&o compdem o liquido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferengas devido a redistribuicdo de valores.
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Resuimo Mensal da Folha - Geral Folna: Mens{ - :
Seleglo’ A&vangar pdina W /
Seqﬁ_énc‘ié: 1
Lote(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organcgrama: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.5.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0.00 5.651,18 *
50 I.N.S.S. g D 99,00 3.555,28
58 I.R.R.F. 9 D 142,50 1.424,01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 208549 *
169 RETENGCAO I.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LIQUIDO 31.067.45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuicdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555,28 Base Assisténcia Municipal® 0,00
Total D des S do: B F Fi iro: ;
TOTAL DO FGTS: 0,00 otal Devolugdes Segurado 0,00 ase Fundo Financeiro 0.00
Total Empresa: 7.569.,80 Segurado 0,00
Dedugdes da Guia: 0.00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Aucxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia: 0,00
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Selegao. A&vangar pagina
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. Sequéncia 1
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. Data: 13/03/2019

/
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/

“Lote(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 5 P 520,00 10.960,91
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULAGCAO ENSINO MEDIO 7.5% 1 P 7,50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGCAOQ 10% 1 B 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANCA 1 P 1.476,00 1.476,00
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 2 P 30,00 652,65
50 I.N.S.S. 5 D 50,00 1.390,36
58 LR.R.F 3 D 30,00 23214
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.402.,61
Total de Descontos 1.622 50
Total de Funcionarios 5
TOTAL LiQUIDO 11.780,11
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 13.339,18 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.390,36 Base Assisténcia Municipal: 0,00
T lugd ; 0 Fundo Fi iro:
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,0 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 2.801,22 Segurado 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0.00 Taxa de Adminstragao 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.191,58 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 49.449 35
Total de Descontos 6.601,79
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 42 847 56
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigéo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 49.385,93  Base Previdéncia Municipal: 0.00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 494564  Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO EGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.371,03 Segurado: 0,00
Dedugbes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: g 0,00
Salario Familia: 0,00  Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Deducdes: ( 0,00
Guia da Previdéncia: 15.316,67 Guia da Previdéncia: \ 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * ndo compdem o liquido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferengas devido a redistribuigdo de valores.
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- 13/0372019

‘ 11:2022{;
/

i
/

~. 'Sequéncié: 1
Lote(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenério da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5651,18 *
50 I.N.S.S. 9 D 99,00 3.555,28
58 ILR.R.F. 9 D 142,50 1.424 01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.08549 *
169 RETENCAO I.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LIQUIDO 31.067.45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 36.046,74 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 3.555,28 Base Assisténcia Municipal 0,00
Total lugd ; i
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0,00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 7.569,80 Segurado: 0,00
Dedugoes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia 0,00




Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Pagina: 2/2
Data’ 13/03/2019.

[+]

Obs.(1): os eventos marcados com * nao compéem o liquido

: -fne 18
Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal §/Ies ; THASE
Selecao. A&vangar pagina ‘\:} ) ot b L ‘_f‘j
- Sequéncia: 1/
- Lote(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 5 P 520,00 10.960,91
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 P 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULACAO ENSINO MEDIO 7.5% 1 = 7.50 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANCA 1 P 1.476,00 1.476,00
577 ADICIONAL DE GRADUACAQ 15% 2 P 30,00 652,65
50 ILN.S.S 5 D 50,00 1.390,36
58 LR.RF. 3 D 30,00 232,14
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.402,61
Total de Descontos 1.622,50
Total de Funcionarios 5
TOTAL LiQUIDO 11.780,11
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdencia Social: 13.339,19  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.390,36 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total Devolugbes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0.00
TOTAL DO FGTS: 000 O Devele B
Total Empresa: 280122  Segurado: 0,00
Deducgdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbdes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.191,58 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 49.449 35
Total de Descontos 6.601,79
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 42.847,56
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 49.385,93 Base Previdéncia Municipal: 0.00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 4.945 64 Base Assisténcia Municipal: 0.00
Tot o i iro: &
TOTAL DO FGTS: 0,00 otal Devolugdes Segurado 0,00  Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.371,03 Segurado: 0,00
Deducgbes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Aucxilio Maternidade: 0,00 Aporte: ~ 0,00
Terceiros: 0,00 Deducdes: \ 0,00
Guia da Previdéncia: 15.316,67 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferengas devido a redistribuicio de valores.

X



Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

ﬁ‘v.__l‘\:ﬁ.ggipgt 1/2
\Data: 13/03/2019

(57

Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Men%??- MES(ATO: 12’20‘3;%5
Selecao A&vangar pagina '-.\-:; "‘;‘”} 6 Q\ /‘j
. Sequéncia 1
- Lofe(s): 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.01.01 Plenario da Camara
74 SUBSIDIO 9 P 720,00 36.046,74
168 BASE I.N.S.S OUTRAS EMPRESAS 1 P 0,00 5.651,18 ~
50 ILN.S.S. 9 D 99,00 3.555,28
58 I.LR.R.F. 9 D 142,50 1.424.01
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 D 11,00 2.08549 *
169 RETENCAO I.N.S.S. OUTRAS EMPRESAS 1 D 0,00 608,44 *
Total de Funcionarios: 9
Total de Proventos 36.046,74
Total de Descontos 4.979,29
Total de Funcionarios 9
TOTAL LiQUIDO 31.067.45
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigdo Social: 0,00 Base Previdéncia Social' 36.046,74 Base Previdéncia Municipal’ 0.00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 355528  Base Assisténcia Municipal: 0.00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugbes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0.00
Total Empresa: 7.569,80 Segurado: 0,00
Dedugées da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbes 0.00
Guia da Previdéncia: 11.125,08 Guia da Previdéncia 0,00




Estado de Santa Catarina

Pagina: 2/2

; _Datz:13/03/2019
CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE Qe p
: sal no: 122018
Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Megsa Ano: 1212 .
Selecdo A8vangar pagina \“" hf} !
\é g eqUéng;ia‘ 1
Sy Lote(s) 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func. Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
1 VENCIMENTOS 5 P 520,00 10.960,91
97 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 1 P 1,00 3.837.60
100 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAQ 1 P 33,33 1.279,20
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 E 2,00 63,42
265 ADICIONAL DE TITULAGAO ENSINO MEDIO 7,5% 1 P 750 82,78
267 ADICIONAL DE GRADUAGAO 10% 1 P 10,00 166,85
548 FUNCAO DE CONFIANCA 1 P 1.476,00 1.476,00
577 ADICIONAL DE GRADUAGAO 15% 2 P 30,00 652,65
50 ILN.S.S. 5 D 50,00 1.390,36
58 LR.RF 3 D 30,00 232,14
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios. 5
Total de Proventos 18.519,41
Total de Descontos 1.622,50
Total de Funcionarios 5
TOTAL LiQUIDO 16.896,91
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuicéo Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 13.339,20  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.390,36  Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugdes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 2.801,23  Segurado: 0,00
Dedugdes da Guia: 0,00 Fundo Previd. Municipal 0.00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0.00 Dedugoes: 0.00
Guia da Previdéncia: 4,191,59 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 54 566,15
Total de Descontos 6.601,79
Total de Funcionarios 14
TOTAL LIQUIDO 47.964,36
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS N)
Contribuicao Social: 000 Base Previdéncia Social 4938504  Base Previdéncia Municipal N 000
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 4.945 64 Base Assisténcia Municipal: 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 Total Devolugbes Segurado: 0,00 Base Fundo Financeiro: 0,00
Total Empresa: 10.371,03 Segurado: e 0,00
Dedugbes da Guia: 000 Fundo Previd. Municipal \ 0,00
Salario Familia: 0,00  Taxa de Adminstragéo: 0,00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbes: 0,00
Guia da Previdéncia: 15.316,67 Guia da Previdéncia: 0,00
Obs.(1): os eventos marcados com * ndo compdem o liguido

Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferencas devido a redistribuicdo de valores.



Estado de Santa Catarina

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

» _Pagina: 11
,__c,frlﬁ'éfa: 13703f%01 9

L) § Ak
4 & i i~ . ¥4,
Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: 13° Salario |ntegr§1 0 12/20 F
Selegao. A&vangar pagina E i b% .';
2 ""‘\""Seqﬂénc/ia' 1
Total Geral das Verbas Movimentadas
Verba Qtd. Func Tipo Unit Valor
Organograma: 01.02.01 Secretaria da Camara
25 13° SALARIO INTEGRAL 5 P 60,00 10.960,91
29 MEDIA VALOR 13° SALARIO 1 P 1.476,00 1.476,00
30 VANTAGENS 13° SALARIO 4 P 0,00 902,28
51 I.N.S.S. 13° SALARIO ] D 50,00 1.390,36
53 .LR.R.F. 13° SALARIO 3 D 30,00 232,14
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 D 3,00 568,77 *
Total de Funcionarios: 5
Total de Proventos 13.339,19
Total de Descontos 1.622,50
Total de Funcionarios 5
TOTAL LiQUIDO 11.716,69
ENCARGOS PATRONAIS
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 13.339,19  Base Previdéncia Municipal: 0,00
Valor do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.390,36 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total Devolugd rado: 0,00 Base Fundo Financeiro. 0,00
TOTAL DO FGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado o Fin
Total Empresa: 2.801,22 Segurado: 0,00
Deducdes da Guia 0,00 Fundo Previd. Municipal’ 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragéo: 0.00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00  Dedugbes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.191,58 Guia da Previdéncia: 0,00
Total de Proventos 13.339,19
Total de Descontos 1.622,50
Total de Funcionarios 5
TOTAL LIQUIDO 11.716,69
ENCARGOS PATRONAIS GERAL
FGTS RGPS RPPS
Contribuigao Social: 0,00 Base Previdéncia Social: 13.339,19 Base Previdéncia Municipal: 0,00
Vaior do FGTS: 0,00 Total Segurado: 1.390,36 Base Assisténcia Municipal: 0,00
Total D 6 : i iro:
TOTAL DO EGTS: 0.00 otal Devolugdes Segurado 0.00 Base Fundo Financeiro 0,00
Total Empresa: 2.801,22 Segurado 0,00
Dedugdes da Guia: 0.00 Fundo Previd. Municipal: 0,00
Salario Familia: 0,00 Taxa de Adminstragao: \ 0.00
Auxilio Maternidade: 0,00 Aporte: 0,00
Terceiros: 0,00 Dedugbes: 0,00
Guia da Previdéncia: 4.191,58 Guia da Previdéncia: 0,00

Obs.(1): os eventos marcados com * ndo compdem o liquido
Obs.(2): os totalizadores de FGTS podem apresentar diferengas devido a redistribuicao de valores.




DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS

[
«

o5

DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS (Anexo V, Item 111, alinea "b”) ,

W

[Exercicio: =
Discriminagao dos
Postos de Trabalho MES/QUANTIDADE Despesa Liquidada
Calegori(apsc;;ungces} Anual
(56) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 (o} o] 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:
(56) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e n&o & quantidade de pessoas que ocupam esses postos, Exemplo: um posto de trabalho de vigilante poderé ser ocupado por mais de uma pessoa
em funglo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posig&o do ultimo dia de cada més. Deve ser informado os postos de trabalho por
categoria/fungao (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, digitador, servente, copeira etc. Na Despesa Liquidada Anual preencher o somalorio das despesas do exercicio de todos os postos,
sendo facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto




DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - (Anexo V, Item lIl, alinea “c”) (57) : o
Exercicio: =3 il
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS Quanl’i:c)l(ae(:;c(;g )n al.do Desp?:s: ggrr:]t;anltga(gg;ha i

Aposentadorias civis (59) 0 0
Pensdes por morte (60) 0 0
Complementagdo de Aposentadoria (complemento em relag8o ao valor percebido do 0 0
RGPS) (61)
Complementag&o de penséo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor 0 0
percebido do RGPS) (62)

Total 0 0

NOTAS:
(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para 08 Municipios.
(58) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da penséo era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

(61) Incluir os inativos que recebem complementagéo de aposentadoria (complemento em relagao ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS), se houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementagao de pensio (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social

—-RGPS), se houver




1y
REMUNERAGAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA~ 6 :l' /

UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item I, alinea "d")

Exercicio:
muneragao/Jeton Participagao no Despesa Total
Cargo e (ezrffea;" Bonus (64) —n ies) Outros (66) i )
Conselho Deliberativo: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Diretoria:
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0
Conselho Fiscal:
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

NOTAS:

(62) Remuneragao: Valor fixado em Assembleia Geral dos acionistas. para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos de Administragéo
e Fiscal (Arl. 152 da Lei 6.404/1976).

(63) Jeton: Gratificago pela participagdo em reuniées de orgaos de deliberagéo coletiva da administragdo centralizada e autarquica, conforme definido
em lei ou no estatuto do érgdo ou entidade.

(64) Bonus: Beneficios de qualquer natureza definidos em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(65) Participagdo no Lucro: Eventuais vaib}es de paniéipagéo nos lucros fixados em decorréncia de previséo estatula:amrié,u'&'éstinado aos adhiiﬁ}siféa‘ofes,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art 152 e no 190 da Lei 6.404/1976).

“Art. 152. A assembléia-geral fixard o montante global ou individual da remuneragdo dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacéo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado s suas fungdes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor dos seus servicos no
mercado.

§ 1° O estatuto da companhia que fixar o dividendo obrigatério em 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do lucro liquido, pode atribuir aos administradores participagdo no
lucro da companhia, desde que o seu total ndo ultrapasse a remuneragdo anual dos administradores nem 0,1 (um décimo) dos lucros (artige 190), prevalecendo o limite
que for menor.

§ 2° Os administradores somente fardo jus & participagdo nos lucros do exercicio social em relagdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério, de que trata
o artigo 202."

(66) Outros: Demais pagamentos destinados a administradores e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ndo enquadrados nos itens
anteriores.

(67) Despesa liquida Anual: Totalizagdo do valor anual pago a administradores e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, (deduzido
eventuais descontos e tributos retidos).




TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV)

Exercicio:
_ S ﬁEspécie de Transferg\ncia Farmalizagao (ponvénio, Termo VilarRnisal
Entidade Beneficiada (Subven(;léo: Auxilio, de Parceria, Termo de Transferido (Pago)
Contribuicéo) Cooperacéo etc.)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Total 0 0 0




CONTRATAGOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a")

o
2

P

{4 (

|1

Exercicio:
: : Despesa Liquidada Anual TotalAnual
Modalidade/Forma Obras e Servigos de e—— Contratagao de (A+B+C)
Engenharia (A) Servigos (C)

Concorréncia 0 0 0 0
Tomada de Pregos 0 0 0 0
Convite 0 0 0 0
Conceurso 0 0 0 0
Pregao Presencial 0 29935,65 40700 70635,65
Pregao Eletronico 0 0 0 0
Dispensa de Licitagao (Art. 24, | e Il) 0 5194 1628,8 6822,8
Dispensa de Licitagao (Outras Hipdteses) 0 0 0 0
Inexigibilidade de Licitagao 0 0 0 0
Regime Diferenciado de Contratagéo (RDC) 0 0 0 0

Total 0 35129,65 42328,8 77458,45




GASTOS COM LICITACOES

PREGAO

ANILDA SCHOENINGER 2037,16
BAGGIO COMBUSTIVEIS LTDA 3067,99
BETHA SISTEMAS 18266,02
MINIMERCADO ALVORADA 4370,69
TELECOPY EQUIPAMENTOS 2193,79
RADIO ATALAIA 40700
TOTAL PREGAO 70635,65
l_D!SPENSA DE LICITACAO -
(COOPERATIVA ALFA (MAQUINA) 214
[EMPIRE (INTERNET) 958,8|
[ESTAMPLAC (BANDEIRAS) 1440|
FABIANO REIS (FACHADA) 2950
[INVIOSAT (MONITORAMENTO) 670
\JOARl GLigaTO) 5%

[TOTAL DISPENSA  6822,8




14/03/2019 Transparéncia Fly

Municipio de Campo Eré - SC

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Despesas por credor
Ultima atualizagao: 14/03/2019 09:00:35

Pagamentos referentes ao ano de 2018

“ ' Filtros utilizados para elaboragao da consulta:

Entidade: CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE | Ano: 2018 | Natureza juridica: Todas

Pagamentos Saldo a | Pagamento BB
- g de restos | Cancelamento Pagamento | g,144 5 pagar
Credor . do ano pagar do de restos + Bt | deranics {RE] total (b +d) (RS)
(a) (R$) | ano (b) (RS) (c) (R$) ( d‘; (is) (a+c) (RS)
| ACANOR-
| ASSOCIACAO DE -
CAMARAS 6.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.650,00 0,00
MUNICIPAIS DO
NOROEST
ADELIR ANTONIO
BUSSOLARO 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00
ADEMAR
ALBERTON 4.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.740,00 0,00
ALAN ANTONIO
| PASQUALOTTO 6.820,23 0,00 0,00 0,00 0,00 6.820,23 0,00
| ALAN ANTONIO |
PASQUALOTTOE | 604.995,53 0,00 0,00 0,00 0,00 604.995,53 0,00
 OUTROS |
ALINE APARECIDA|
DOS SANTOS 960,00 0.00 0,00 0,00 0,00 960,00 0,00
ANILDA
SCHOENINGER 2.037,16 0,00 0,00 0,00 0,00 2.037,16 0,00
ANTONIO
| TEIXEIRA DA 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
ROSA S
BAGGIO .
| COMERCIO DE
| COMBUSTIVEIS 3.067,99 0,00 0,00 0,001 0,00 3.067,99 0,00,
i LTDA ‘
| RETUASISIEMA | 18266102 0,00 0,00 0,00 0,00 18.266,02 0,00
| CEAM - CENTRO
| DE ESTUDOS DA
| ADMINISTRACAQ 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
| MUNICIPA
[ CENTRAIS ‘
| ELETRICAS DE |
| SANTA CATARINA | 3.778,95 0,00 0,00 0,00 0,00 3.778,95 0,00
_SA - . | ]
| CERTISIGN
CERTIFICADORA 536,00 0.00 0,00 0,00 0,00 536,00 0,00
DIGITAL S.A
1 COMPANHIA
| CATARINENSE DE
| AGUASE 758,16 0,00 0,00 0,00 0,00 758,16 0,00
| SANEAMENTO
| CASAN )
| COOPERATIVA | . _
. AGROINDUSTRIAL| 214,00 0,00! 0,00 0,00| 0,00 214,00 0,00!
| ALFA | | e
| DPVAT >
| SEGURADORA
| LIDER DE 45,55 0,00 0,00 0,00 0,00 45,55 0,00
\ ,
| CONSORCIO DE
| SEGUROS
. <
| { Total da pagina| Total da pagina| Tolal da pagina Tolal da pagina| Total da paginal Total da pagina| Total da pagina
1 - | 66142979 0.00 0.00 0,00 0,00 661.429.79 0,00
‘r ] Total geral Total gerai| Total geral Tolal geral Total geral Total geral Total geral
| 889.492,67| 0,00 0,00 0,00 0,00 889.492,67| 0,00

https://e-gov.betha.com br/transparencia/01 037-006/con_gastoporfavorecido.faces 1/2



14/03/2019 Transparéncia Fly (&
r T 1“, l o
1 1 Saldo 2 8
! Pagamentos Saldo a Pagamento de restos |Cancelamento Pagamento Saldo'a plajgar_.
Credor do ano pagar do de restos PRl ——— total b+ d) (RS) /
! (a)(R$) | ano (b) (RS) ©) (RS) pey (a+c) (R$) _
| (d) (R$)
‘; EMPIRE
| SERVICOS DE
| INTERNET EIRELI 958,80 0,00 0,00 0,00 0,00 958,80 0,00
| -EPP -
| EMPRESA |
BRASILEIRA DE
CORREIOS E ‘ 121,40 0,00 0,00 0,00 0,00 121,40 0,00
TELEGRAFOS
ESTAMPLAC
BANDEIRAS E
COMUNICAGAO 1.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.440,00 0,00
VISUAL
;%?éANO — 2.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.950,00 0,00
Total da pagina| Total da pagina| Total da pagina Total da pagina| Total da paginal Total da pagina| Total da pagina
! 661.429,79 0.00 0.00 0,00 0,00 661.429.79 0.00
! Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral
[ 889.492,67 0,00 0,00 0,00 0,00 889.492,67 O,QQJ
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14/03/2019 Transparéncia Fly

Municipio de Campo Eré - SC

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Despesas por credor
Ultima atualizagdo: 14/03/2019 09:00:35

Pagamentos referentes ao ano de 2018

'_:1"

Filtros utilizados para elaboragéo da consulta:

Entidade: CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE | Ano: 2018 | Natureza juridica: Todas

q T Saldo
u S
\'\]\_* REETOes il Pigumanio de restos | Cancelamento Pagamtenttol Saldo a pagar
o Credor do ano pagar do de restos a pagar | de restos (RS) ota (b + d) (RS)
o a) (R$) | ano (b) (R$) c) (R$ (a +c) (RS)
§ t (a) (R$) (b) ( (c) (R$) () (RS)
FORQESTE
q | VElcuLosiroa 768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 768,00 0,00
~.| FOTOILTDA - ME | 140,25| 0,00 0,00 0,00 0,00 140,25 0,00
IGAM ‘
CORPORATIVO
CURSOS E 5.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.880,00 0,00
ASSESSORIA S/S
LTDA - EP
INSTITUTO
NACIONAL DO 128.992,61 0,00 0,00 0,00 0,00 128.992,61 0,00
SEGURO SOCIAL
INVIOSAT
COMERCIO DE
ALARMES LTDA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ME
| INVIOSAT OESTE
MONITORAMENTO
' E SEGURANCA 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 670,00 0,00
p! EIRELI
by | [ PETRIGELOR 376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376,00 0,00
 JOARI GILI 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 590,00 0,00
| JOSE LUIS
| FIDELIS 10.876,80 0,00 0,00 0,00 0,00 10.876,80 0,00
b e 3.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.440,00 0,00
&
g KEITI CAROLINE
| Lubwi 6.076,84 0,00 0,00 0,00 0,00 6.076,84 0,00
| LUCAS XAVIER
“‘% LR 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00
* _| LUIZ FERNANDO
| MUNARETTO 268,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268,00 0,00
S | MACROESTE
! | MATERIAL DE
‘,’\:!\& CONSTRUCAO 763,50 0,00 0,00 0,00 0,00 763,50 0,00
N X | OESTELTDA ,
N8 TmaPFRE !
5 A SEGUROS 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00
&‘ GERAIS S.A.
“\§ [ MARCIO JOSE
4 | AUGUSTO LAMP 328,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328,00 0,00
~< 10402518977
| MINIMERCADO
| ALVORADA LTDA - 4.370,69 0,00 0,00 0,00 0,00 4.370,69 0,00
| EPP
| NEILUIZ PAGANI 2.355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.355,00 0,00}
Ol S.A. -EM
RECUPERACAO 2.566,77 0.00| 0,00 0,00 0,00 2.566,77 0,00!
| JUDICIAL | | | L | 1
T Total da pagina| Total da pagina| Total da pargmca Total da paginal Total da pagina| Total da pagina| Total da pagina
F | 17379834 0,00 0,00 0.00 000  173.798,34 0,00
j Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral
i 889.492,67 0,00 0,00 0,00 0,00 889.492,67 0,00
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14/03/2019 ) !
Saldo LRV
| Fhgaminion i Pagamento de restos | Cancelamento Bagamanio Saldo a'pagar
1 Credor do ano | pagar do | de restos | » pagar: | de restos (RE) total (b +d) (RS) |
‘ | (a) (R$) | ano (b) (RS) | (c) (R$) | y (a+c)(R$) b iyl
| ; L S A S (- (R$) e :
gﬁﬁﬁ-ﬁ hCALR"I"AARIN A | 4.110,88 0,00 0,00 0,00 0,00 4.110,88 0,00
Total da pagina| Total da pagina| Total da pagina Total da pagina| Total da pagina| Total da pagina| Total da pagina
173.798,34 0,00 0,00 0,00 0,00 173.798,34 0,00
Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral
889.492,67 0,00 0,00 0,00 0,00 889.492,67 0,00
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14/03/2019

Transparéncia Fly

Municipio de Campo Eré - SC

CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE

Despesas por credor

Ultima atualizagao; 14/03/2019 09:00:35

Pagamentos referentes ao ano de 2018

7 Filtros utilizados para elaboragao da consulta:

Entidade: CAMARA MUNICIPAL CAMPO ERE | Ano: 2018 | Natureza juridica: Todas

T | l Pagamentos Saldoa | Pagamento 1 ek
;\’ | 3 g g de restos | Cancelamento Pagamtento Saldo a pagar |
\% | Credor \ do ano pagar do de restos a pagar | de restos (RS) otal (b + d) (RS) 1
RN RS b) (R$ (R$) | (a+c) (RS)
= a ano c
3 l (a) (R$) (b) (R$) (c) (R$) () (RS)
AN | PLACANOX
TRANSPORTES
> Y 1 gl 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640,00 0,00
| EIRELI
RADIO ATALAIA
LTDA - EPP 40.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.700,00 0,00
| REAL
| TRANSPORTE E
| TURISMO S.A EM 345,01 0,00 0,00 0,00 0,00 345,01 0,00
RECUPERACAQ
JUDIC
REDE DIARIO DE
COMUNICACAO 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 840,00 0,00
2 LTDA - ME
| ROZANE
3" BORTONCELLO 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00
¥ MOREIRA
Ay 3| ROZENILDA DE
s {| MEDEROS | _4.996,34{ 0,00 N o0 o_og L 0,00 4,996,34 0.00
Y N[ secretaria de { ‘ ; ‘ ?
N3 | Estado da 114,40 0,00 0,00 0,00 0,00 114,40 0,00
~ | Fazenda/DETRAN
TATIANE NALIN
04025045931 725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725,00 0,00
TELECOPY
EQUIPAMENTOS 2.193,79 0,00 0,00 0,00 0,00 2.193,79 0,00
| LTDA
WALDIR
VENANCIO 3.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.230,00 0,00
| PERERA | e E
| Total da pagina| Total da pagina| Total da pagina| Total da pagina| Tolal da pagina| Total da pagina Total da pagina
L 54.2G4.54 0,00 0.00 0,00 0,00 54.264.54 0,00
Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral Total geral
889.492,67 0,00 0,00 0,00 0,00 889.492,67 0,00
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