PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE CAMPO ERE
ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO GESTAO 2021
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE/SC

Campo Eré/SC, 28 de fevereiro de 2022.



AR NP0 ERE - Se. - DORES CONTROLADORIA INTERNA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE/SC

ROL DE RESPONSAVEIS

Nos termes do art. 12 da Instrucgdo Normativa 20/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, seguem
responsaveis pela entidade: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CAMPO ERE, ESTADO DE SANTA CATARINA - EXERCTCIO 2021.

NOME JOSE ATILIO BOARETTO

CARGO PRESIDENTE

ORDENADOR DE DESPESAS SIM

CPF 252.199.440-53

GESTAO 2021

PERIODO DE RESPONSABILIDADE | 01/01/2021 A 31/12/2021

ENDERECO RESIDENCIAL AVENIDA GETULIO VARGAS, CENTRO, CAMPO
ERE/SC, CEP 89980-000

ENDEREGO PROFISSIONAL AV. ASTOR SCHOENINGER, N. 969, CENTRO,
CAMPO ERE/SC, CEP 89980-000

EMATL camarafcampoere.sc.leg.br

NOME LEILA TEREZINHA DANELUZ

CARGO EXERCIDO DIRETORA GERAL

ORDENADOR DE DESPESAS SIM

CPF 621.361.949-68

GESTAO 2021

PERIODO DE RESPONSABILIDADE | 04/01/2021 A 31/12/2021

ATO DE NOMEAGAO PORTARTIA 001/2021

ENDERECO RESIDENCIAL RUA DONA TEREZINHA, BAIRRO PRIMAVERA,
CAMPO ERE/SC, CEP 89980-000

ENDERECO PROFISSIONAL AV. ASTOR SCHOENINGER, N. 969, CENTRO,
CAMPO ERE/SC, CEP 89980-000

CORREIO ELETRONICO camara@campoere.sc.leg.br

JOSE ATILIO BOARETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE/SC
EXERCICIO 2021

LEILA TEREZINHA DANELUZ
DIRETORA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO
ERE/SC DE Q47012021 A 31/01/2021

CONTROLADOR INTERKO NICIPAIL DE VEREADORES DE CAMPO
ERE/SC - RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DAS INFORMACOES AO
TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA - TCE/SC




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMPO ERE - SC

PARECER DO RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 2021, CONFORME ART. 16 DA
INSTRUCAO NORMATIVA TC-0020/2015.

Em relagdo ao acompanhamento, quanto ao processo de prestagio de contas de
gestdo do exercicio de 2021 (art. 16° da Instrugdo Normativa TC- 20/2015), o Controle
Interno expressa, a seguir, opiniio conclusiva sobre os temas abordados na Camara

Municipal de Vereadores de Campo Eré-Estado de Santa Catarina:

1 DO FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno foi instituido na Cdmara Municipal de Vereadores pela
Lei Complementar n. 072/2014, de 04 de abril de 2014.

1.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO EXERCICIO DE 2021

Foram realizados pelo Controle Interno da Camara Municipal no exercicio de 2021

os seguintes procedimentos:

a) Orientagdes aos gestores acerca de normas, procedimentos, etc;

b) Acompanhamento do envio de dados e informagdes ao e-Sfinge;

c) Acompanhamento de licitagdes, dispensas e inexigibilidades;

d) Acompanhamento da execugfo de contratos, convénios € similares;

e) Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal;

f) Acompanhamento dos dados publicados no sistema de Transperéncia;
g)Exame da legalidade envolvendo a folha de pagamento e adequagdo dos pagamentos
realizados;

h)Exame da legalidade das horas extras concedidas e adequago dos pagamentos realizados;



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMPO ERE - SC

i) Emissdo de Parecer sobre a regularidade do processo de admissdo de pessoal em cargo
efetivo e por tempo determinado

1) Exame de prestagdes de contas de diarias;

k)Exame de prestagdes de contas de adiantamentos;

1) Verificagdo do cumprimento de decisdes do TCE/SC;

m) Avaliagio do cumprimento de metas previstas no plano plurianual;

n)Avaliagdo da execucéo dos programas de governo,

o)Avaliagdo da execugdo dos orgamentos anuais (LOA e/ou Leis de Créditos Adicionais);

p) Avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e/ou patrimonial;

q) Orientagéo dos responsaveis pela unidade acerca dos principios da economicidade,
eficiéncia, eficacia e/ou efetividade;

r) Controle das operagdes de crédito, avais ou garantias da unidade;

s) Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais;

t) Controle dos direitos e haveres da unidade.

Culturalmente parte dos procedimentos, controles, comunicagdes e integragdo entre
as unidades e monitoramento ocorre de forma verbal, preventiva e orientativa, € que as

falhas e/ou erros encontrados na administragio publica, sejam corregidos preventivamente.
2-AVALIACAO DOS ATOS DA GESTAO

Em analise aos atos de gestio, ndo foram encontrados, durante o exercicio de 2021,
irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario publico, da mesma forma e

por este motivo, ndo foram instauradas, processos de tomada de contas especial.

No exercicio de 2021, observou-se que a Cimara Municipal de Vereadores de

Campo Eré, Estado de Santa Catarina, buscou sempre estar atenta as determinagdes e

recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina. Ainda nesse sentido, ! \
Y

Y

niio houveram decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito a Presidente do

Legislativo Municipal.

De modo geral, a Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré - SC,
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demonstrou no ano de 2021, que atos de gestdo atendem os principios da Administragio

Publica, constantes no art. 37 da Constitui¢do Federal.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no Art. 16, § 6° do Art. 10°, e
Anexo VII da Instrugdo Normativa TC- 20/2015, sobre a Prestagdo de Contas de Gestdo da
Cémara de Vereadores de Campo Eré - SC, relativo ao exercicio de 2021, certifico que as
contas de gestdo de 2021 como REGULARES.

Campo Eré/SC, 28 de fevereiro de 2022.

/ -

A’hzqm PASQUALOTTO
O DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CAMPO ERE/SC

CONTROLADOR IN
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Vocé recebera em seu e-mail as informagdes prontas para serem copiadas e coladas no MS Word ou similar, e
depois encaminhada ao TCE-SC, por meio da Sala Virtual. Se isso ndo acontecer, estas sdo as informagdes:

| - Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s) jurisdicionada(s)

No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura: Uma unidade no Poder
Executivo e outra no Poder Legislativo: Ha uma estrutura de Controle Interno especifica apenas no Poder
Legislativo. No Poder Executivo, existe apenas um Orgdo Central.

A unidade de Controle Interno esté subordinada a seguinte estrutura organizacional: Chefe do Poder
Legislativo - Presidente da Camara Municipal

0 ato normativo que organiza a estrutura do 6rgao de Controle Interno &
o seguinte: https://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83026765000128/Lei02623.pdf

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: 0 Servidores efetivos nomeados exclusivamente
para atividades de Controle Interno; 1 efetivos de outras dreas que recebem fungéo ou gratificagdo para o
exercicio de atividades de Controle Interno; 1 Servidores que ocupam exclusivamente cargo em
comissao; 0 Servidores temporarios e 0 estagidrios.

No exercicio em andlise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do Controle
Interno? Sim. 01/09/2021 - 31/09/2021. férias servidor

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes: Orientagdes aos gestores acerca de normas,
procedimentos, etc; Acompanhamento do envio de dados e informagdes ao e-Sfinge; Acompanhamento de
licitagGes, dispensas e inexigibilidades; Acompanhamento da execugdo de contratos, convénios e similares;
Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal; Exame da legalidade envolvendo a folha de paga-
mento e adequagdo dos pagamentos realizados; Exame da legalidade das horas extras concedidas e adequa-
¢8o dos pagamentos realizados; Emisséo de Parecer sobre a regularidade do processo de concesséo da apo-
sentadoria e pensdo Emissdo de Parecer sobre a regularidade do processo de admisséo de pessoal em cargo
efetivo e por tempo determinado Exame da regularidade envolvendo a movimentag&o de pessoal (cesséo, re-
lotagdo, readaptagéao) Exame de prestagdes de contas de didrias; Exame de prestagdes de contas de adianta-
mentos; Verificagdo do cumprimento de decisdes do TCE/SC; Avaliagdo do cumprimento de metas previstas
no plano plurianual; Avaliagéo da execugéao dos programas de governo; Avaliagdo da execugdo dos orgamen-
tos anuais (LOA e/ou Leis de Créditos Adicionais); Avaliagdo dos resultados, quanto 2 eficécia e eficiéncia, da
gestéo orcamentaria, financeira e/ou patrimonial; Orientagdo dos responséveis pela unidade acerca dos prin-
cipios da economicidade, eficiéncia, eficdcia e/ou efetividade; Controle das operagdes de crédito, avais ou ga-
rantias da unidade; Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais; Controle dos direitos e ha-
veres da unidade;

Os seguintes sistemas sdo informatizados:

« Sistema de controle patrimonial: Totalmente informatizado
« Sistema de almoxarifado: Totalmente informatizado
« Sistema informatizado de planejamento orgamentério: Totalmente informatizado

Em relagéo a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas agdes do Sistema de Controle Interno do
Municipio:

Qe n rantrole internn hngetii aresan a infarmaches e cictemac nerescaring an everririn dag atrihiicrAseg filinci-
hitps://pesquisa.tcesc.tc.br/956697 177
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gnais: Bom

Se a definicao do objeto e a conducéo de procedimentos de fiscalizagdo por parte do controle interno nio de-
pende dos gestores: Bom

Se os resultados das agOes do Controle Interno s&o utilizados como fatores relevantes para a implantagéo de
melhorias: Excelente

Se, ho caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situag&o encontrada: Bom

Se ha Participagdo do Controle Interno em situacdes do cotidiano da gestdo no sentido de buscar praticas
adeguadas e evitar inconformidades: Bom

Se as rotinas de andlises (fiscaliza¢Bes internas) sdo definidas periodicamente com base em critérios de ma-
terialidade, relevéncia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de atuagdo: Bom

Se os procedimentos de fiscalizagdo séo arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para consulta de possi-
veis interessados: Bom

Se todos os encaminhamentos dos resultados de agdes fiscalizatérias ou de orientacdo sédo formalmente do-
cumentados, ficando uma cépia disponivel para atestar formaimente a atuagéo: Bom

Se as informagdes relevantes para a unidade sfoc devidamente identificadas, documentadas, armazenadas e
comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas: Bom

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo ér-
gao de controle interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o exercicio? Ndo

Unidade gestora em que Valor |Quais foram as recomendacgtes do  |Quais foram as providéncias
lapontamente foi Assuntcem  [Confirole Interno para a sclugdoda  ftomadas pelo setor
realizado risco [situacio? responsavel?

Foram realizadas comunicacdes formais a outras unidades de controle ou unidades gestoras? Sim

Houve alguma dificuldade para obter informacdes e documentos para a realizagéo de seus trabalhos? Nao.

Em relagdo a gestéo de riscos:

» Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estio Totalmente formalizados;
« Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrios de bens e valores de res-
ponsabilidade da(s) unidade(s)? Parcialmente; %

Sobre a execucdo orgamentdria e contahil:

Nao ecorreram irregularidades na Verificagdo da correspondéncia das informagtes contabeis no sistema in-
formatizado do municipio e Sistema e-Sfinge;

Néo ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos & concesséo e analises da prestagio de
contias de didrias;
Nae ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos & concessio e prestacio de contas de

N = ~ E
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htips://pesquisatecesc.ic.br/856697 27
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supvengoes, auxiilos e CONTIDUIGOES, Dem COMOo a ODServancia 0a Lel 13.U 1Y/ 2014 e IN 1 U-14/2U12,;

N&o ocorreram irregularidades na Andlise da existéncia de metas fisicas coerentes no PPA e aderéncia com
LDO e LOA;

Nao ccorreram irregularidades na Verificacdo dos procedimentos adotados na liquidagéo e pagamento de

obras piblicas (andlise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in loco);
N3o ocorreram irregularidades na Analise de procedimentos afetados a gestdo patrimonial (registros conta-
beis, sistemas de controle, localizagéo fisica, etc);

Il - Relagao das irregularidades que resultaram
em dano ou prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao eraric? Nag

Nome  |Ato ilegal, ilegi- Malor Medidas implementadas |Avaliagdo conclusiva sobreas  Nome ou CPF
da(s) timo ou do com vistas ao pronto justificativas apresentadas pelos dos
Unidade(s)antiecondmice |dano gressarcimenio responsaveis responsaveis

Avaliaggo conclusiva: avaliagdo do Controle Interno acerca das justificativas apresentadas pelos
responsaveis.

iV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas? No

Nimero da Causa da .. . Valor da
Data de Comunicagio e encami- Resuliado ou status do
Tomadade  [Tomada de . . Tomada de
Instauragdonhamento ao Tribunal de jandamento da Tomada
Contas Contas . Contas
) X da T.C.E. Contas, se for o case de Contas Especial )
Especial Especial Especial

V - Avaliacao das transferencias de recursos me-
diante convénio, termo de parceria, termo de coo-
peracao ou instrumentos congéneres

https:fipesquisa.tcesc.tc.br/956897 317
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Relatorio de Controle Interno {Anexo VIl IN-20/2015) - ano-referéncia 2021

Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo ou instrumentos

congéneres? Néo

Unidade Gestora em gue
convenio fol firmado

Tipo de
instru-
mento

Nidmero do
instrumento

Objeto

Volume de recur-
sos transferidos

Situagao da analise da presta-
cao de contas do instrumento

O municipio possui contratos de gestao regidos pela Lei n® 9.637/1998?

Entidades (se aplicavel): ;i

Regulamentacgéo da Lei 13.019/2014 (se aplicdvel):

Vi -4

dos pela Unidade Jurisdicionada

Foram avaliados processos licitatdrios pelo Contrale interno? Sim

\valiacao dos processos licitatorios realiza-

Critérios de selego utilizados para a avaliag@o dos processos de licitagdo: Todos os processos licitatérios
abertos no ano-referéncia foram analisados pelo Orgéo de Controle interno;

Namero do

hitps://pesquisa.tcesc.tc.br/f956697

Modalidade [Tipode [Valorestimado CPF ou CNPJdo Descrigdo dos indicios de

Processo de e . - ! .
o de Licitag8o [Licitag@o ide contratago |Contratado irregularidade, se houver
Licitagao
MENOR

PREGAO-  MENOR g 0' )

LOTES PRECO
001/2021 PREGAO - MENOR 125.000,00 ;;'688'438/0001 NAO
002/2021 LOTES PRECO 3.592,10 NAO
002/2021 PREGAO - MENOR 11.414,60 311 20.949/0601 NAO
002/2021 LOTES PRECO 119500 NAO

- 15. ] A
003/2021 PREGAQC - MENOR 16.311,15 5: 001.750/0001 NAO
003/2021 LOTES PRECO 7.697,23 NAO
- 4,192, AL

004/2021 PREGAO - MENOR 11.691,68 24 895/0001 NAO y
004/2021 LOTES PRECO 150994,57 NAO

DISPENSA  MENOR 22‘456‘865/ 0001- x

TOMADA DE PRECO

PRECOS MANOR ;12.827.501 /0001-

PREGO

47
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Sobre as licitagdes e contratagbes da unidade, avalia-se:

« Controle quanto as justificativas da contratacéo, considerando se a necessidade esta alinhada aos pla-
nos do érgdo contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializagdo da demanda foi feita pelo be-
neficiario da solucdo a ser contratada:  Excelente

« Controle acerca da descrigdo do objeto, guanto a solugdo escolhida {se embasada em estudos técnicos
preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessdrios e das especificagdes técnicas:
Excelente

« Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de meméorias de calculo €
respectivos documentos e informagdes de suporte, e se estdo apensados aos autos do procedimento
licitatério: Bom

= Controle acerca da estimativa do prego, verificando se a pesquisa de precos realizada pelo setor com-
petente reflete a realidade de mercado, e se esta apensada aos autos do procedimento licitatério:

Bom
« Controle acerca das dispensas de licitagdo por valor, visando a evitar o fracionamento de despesas:
Bom

= Controle acerca da identificacio das parcelas de maior relevancia e valor significativo do objete da lici-
tacdo, e a correlag8o com as exigéncias de qualificagdo técnica previstas no edital: Bom

= Controle quando a designagdo do fiscal do contrato, mediante designagdo formal e com definicéo das
suas atribuigbes: Excelente

VII - Avaliacao da gestao de recursos humanos

Foram realizados procedimentos de fiscalizag8o relacionados a gestdo de pessoal? Sim.
Procedimentos realizados:
VERIFICACAO DE CARTAQ PONTO DOS SERVIDORES. 01/01/2021 A 31/12/2021. CAMARA MUNICIPAL

Verificagdo dos procedimentos de avaliagéo periddica de desempenho dos servidores. Encaminhado oficio a
Prefeita para disponibilizagdo de comissao para avaliagdo de servidores da cAmara porém néo atendeu
. 01/01/2021 a 31/12/2021. CAMARA MUNICIPAL

Conciliagdo dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha de pagamento.
.01/01/2021 A 31/12/2021. CAMARA MUNICIPAL

Avalia-se a gestao de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinie maneira:

« Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletrénico ou manual):  Excelente atuagéo
da gestdo

= Controle de horas exiras pelos gesiores: Excelente atuagso da gestdo

« Atuag#o dos comissionados exclusivamente em atividadesde Direg@o, Chefia e Assessoramento:
Excelente atuagéo da gestéo

« Realizacdo de cursos de capacitagdo pelos servidores:  Excelente atuagdo da gestéo

« Verificagao dos procedimentos de avaliagdo periddica de desempenho dos servidores:  Excelente atu- -
acdo da gestao

= Avaliacdo quanto aos programas de treinamento e capacitacdo dos servidores: Excelente atuagdo da

gestdo

» Verificagdo da concess&o das verbas que integram a folha de pagamentos:  Excelente atuagéo da
gestdo

= Verificagdo quanto a realizac8o de avaliagdo de servidores em estadgio probatdrio:  Excelente atuacdo
da gestao

+ Verificacdo auanto & reavaliando neriddica dos servidores anosentados nor invalider vinculados aos
htips:/ipesquisa tcesc.tc.br/956697 517
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Regimes Proprios de Previdéncia Social:  Excelente atuagéo da gestéo
= Verificagdo quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licengas): Excelente atuagdo da
gestado

» Verificagdo quanto a regularidade das acumulagdes de cargos, empregos e fungdes publicas:
Excelente atuagdo da gestdo
o Verificagdo quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de fungdo na area de pessoal:  Excelenie atu-
acdo da gestéo
o Conciliagdo dos valores depositados acs servidores com os valores constantes na folha de pagamento:
Excelente atuacio da gestédo

VIill - Avaliacao do cumprimento, pela unidade ju-
risdicionada, das determinagoes e recomendacodes
expedidas pelo TCE/SC

Houve alguma determinacéo ou recomendac&o expedida pelo TCE/SC em relagdo a(s) unidade(s)
jurisdicionada(s)? Néo

Tipo (Determinacdo ou Ndmero do Assunio da Situacio Justificativa do Gestor, se
Recomendagao) Acordao Decisdo @ houver

IX - Relatério da execucédo das decistes do
Tribunal de Contas que tenham imputado débito
aos gestores municipais sob seu controle

Houve decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob controle
desta unidade? Nao

N° do Acdrdao ou Titulo|Data do Acédrdio ou Nome do Valor Data da inscri¢io em Situacgao do
Executivo Titulo Executivo rasponsével divida ativa BrOCesso

htips:/fpesquisa.fcesc.tc.or/256697
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X - Avaliagao dos procedimentos adotados guando
de renegociacao da divida com o instituto ou
fundo proprio de previdencia

Houve renegociacgao da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia? Nao

Renegociagdo realizada, se houver:

Instituto ou Fundo de Previdéncia:

Valor do débito na data da renegociagéo:

Critérios utilizados para atualizagdo da divida:

= N° de parcelas a serem amortizadas na data da renegociacdo:
= QOutras condigBes de pagamento pactuadas:

L

o

X1 - Avaliagdo acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas operacionais utilizados pelas
entidades com os dados do e-Sfinge

Na avaliagdo desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de contabilidade,
orgamento e finangas encontram-se em conformidade com os dados disponiveis no Sistema e-Sfinge ? Sim.

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? Sim.

Xl - Outras analises decorrentes do disposto nos
artigos 20 a 23 da Instrucao Normativa TCE/SC
20/2015

Acima, foram elencadas outras andlises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instrugéo Normativa
TCE/SC 20/2015.

Foi encaminhado no ano de 2021 oficio ao Poder Executivo Municipal para que este disponibilize sua comis-
séo de avaliagdo para avaliarem os servidores da Camara Municipal. Porem nédo houve resposta até o
momento.

tmprimir suas respostas. (/printanswers/view?surveyid=956697)

hittps:/ipesquisa.tcesc.te.br/956697 T
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QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL {Anexo V, item HI, alinea "a") — Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa

| | ] | i I E Exercicio:] 2021
Quantidades/Més (40)
Vinculo (39) .
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jud Ago Set Qut Nov Cez

Agentes Plblicos Civis Atives 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(servidores) coupantes de Cargo
Efetivo (41)
Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprege Pblico
421
Agentes Publicos Militares Atives ] [+] s} o] o] 0 1] 0 o] 0 Q 0
(43)
Membros ativos de Poder ou 9} 0 0 ¢} 4] 0 0 0 0 ¢] Q 0
argao (44)
Agentes Politicos com Mandato g o 9 g g 2] 9 g 2] g g 8
Elstivo (45)
Servidores ccupantes de 8] 0 0 0 0 0 8] o 0 0 o] 0
cargofemprego em comissio na
Unidade Gestora com vinculo
efetive com o Ente (48)
Servidores ocupantes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cargo/emprego em comisso sem
vinculo efetive com o Ente (47)
Servidores contratados por tempo 1] ¢ 8} a o] 0 D o] 0 ¢} o] 4]
determinado (48)
Estagiarios (49) a 8] 0 0 0 o] o] o 0 0 o] al

0 [¢] 4] 0 o] o] o] 0 0 0 o] 0
Servidores recebidos a disposigio
de cutras Unidades Gestoras (50)
Servidores cedidos para outras 0 © 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Unidades Gesteras (51)

G 0 0 0 0 ¢] 0 0 ¢ Q 0 o]
Servidores recebidos 2 disposigio
de outras esferas de Governo
Servidores cedidos para cutras a 0 0 0 4] 4] g o] it Q 0 0
esferas de Governo
Poligiais civis e militares inatives 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 o 0 ]
que retornaram como temporarios
(52)
Censelhsiros Tutslares (53) 0 0 0 Q 0 [} 0 0 0 0 ¢ 0

Total 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

INOTAS:

(39) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungio exercida pelo agente plktico, a qual deve corresponder &
situagdo atual em que se encontre. Em caso da acumulagdo informar ambos cargos.

(40) Quantidade existente no dltime dia do més.

(41) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licergas remuneradas a que o servidor faz jus. Exclu os)
afastados para exercicio de cargofemprego em comissao. Excluir os recebides medianta o institulo de disposiggo. Excluir os cadides.

(42) incluir os servidores ativos ocupantes de empregoe publico, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas que o servider faz jus. Excluir os
afastados para exercicie de cargofemprego em comissfo. Exclulr os recebides & diposicao. Excluir os cedidos.

(43) incluir os policiais mifitares e os bombeires militares. Excluir as mifitares da reserva que retormam como tempaerarios.

(44) Incluir os membros atives de Poder ou Orgae: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justisa, Procuradores e Promotores de Justica de Ministério Publico,
Censelhelros do Trinunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defenscres Pdblicos, bem como os Procuradores de Ministério Pdblico junio ao Tribunal de
Contas.

(45) Inclir os Agantes Politicos em exercicio de Mandato Elstive no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e Versadores.

{46) Incluir os servidores coupantes de cargofemprego em comiss3o na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora.

{47) inchéir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comiss3o de livre nomeagdo e exoneragao (comissicnado puro, sem vinculo
permanente com o Ente da referida Unidade Gestora).

(48) Incluir os servidores contratadoes por tempo determinade (Admitide emn Carater Temporario - ACT).

(49) Incluir todos os estagigrics/bolsistas de qualguer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.
[0 NSO 55~ S5 VIUOTeS TeCabos I WSposipsy, SUJT ohiE SE[ U Unidaus Eastors, Det coime 05 qUe o oliis " Sej@ ©0 OTga0 Ua " origenT Te3sarcios peia Uniasas)
Gestara

{51) Incluir os servidores cedidos para oufras Unidades Gesteras cujo 6nus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.

{52) Ineluir policiais ¢ivis e militares da reserva que retornam comio temporarios.

(53)Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares.
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